Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 2478 DE 08 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a criagdo de empregos publicos no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Aluminio.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ALUMINIO, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os empregos publicos de provimento efetivo, regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE EMPREGO PUBLICO SALARIO J(C:_I%NR:I;)A
30 Auxiliar de Educacéo RS 2.200,00 40
Contador RS 6.500,00 40
Controlador Interno RS 6.800,00 40
15 Diretor de Escola RS 6.800,00 40
Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente R$ 3.117,46 40
Ouvidor RS 4.500,00 40

Paragrafo unico. As atribuicGes dos empregos de provimento efetivo constam do Anexo |, dessa Lei.

Art. 22 O salario do emprego publico de provimento efetivo de Procurador Juridico, criado pela Lei n?
1.352 de 2010, passara a RS 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Art. 32 Fica revogada, no que conflitar com essa Lei, dispositivos da Lei n2 03, de 28 de janeiro de 1993.

Art. 42 Fica extinto, na vacancia, o emprego publico de Fiscal de Obras, previsto na Lei n2 03, de 28 de
janeiro de 1993.

Art. 52 As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei, correrdo a conta de dotagbes préprias do
or¢gamento vigente.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO, 08 de janeiro de 2026.

\Q )/ \

ANA PAU IA NETTO
Prefeita Municipal

Diretor do Departamento Municipal de Administragdo
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. AUXILIAR DE EDUCACAO

Escolaridade: Ensino médio completo

Jornada: 40 horas semanais

Atribuig¢oes:

| — Prestar apoio administrativo e operacional as atividades desenvolvidas nas unidades escolares, em
consonancia com as orientacdes do Departamento Municipal de Educagao;

Il = Auxiliar no acompanhamento da rotina dos alunos, contribuindo para a organizagdo, disciplina,
acolhimento, seguranga e bhem-estar no ambiente escolar;

IIl = Orientar e acompanhar alunos nos periodos de entrada, saida, recreio, alimentagdo, deslocamentos
internos e atividades externas;

IV — Apoiar professores nas atividades pedagégicas e socioeducativas, incluindo preparagdo de materiais,
organizacao de ambientes e acompanhamento de grupos;

V — Auxiliar nos cuidados basicos de higiene, alimentacdo, repouso e conforto das criancas de 0 a 5 anos,
respeitando os tempos, ritmos e necessidades individuais, sob supervisdo da equipe docente;

VI - Apoiar o desenvolvimento de atividades de estimulagdo cognitiva, motora, sensorial, social e emocional
adequadas a faixa etdria, conforme orientacdo pedagédgica;

VII — Contribuir para a organizagdo de espacos ludicos, afetivos e seguros que favorecam a livre exploracao,
o brincar, a socializagdo e a interacdo entre as criangas;

VIl — Apoiar a observacdo e o registro de aspectos relevantes do desenvolvimento infantil, repassando
informacdes a equipe pedagdgica para acompanhamento individualizado;

IX—Colaborar com agdes de acolhimento, adaptag¢do e integracdo de criangas novas na unidade, garantindo
praticas cuidadosas e humanizadas;

X — Incentivar habitos de autonomia progressiva, como organizacdao de pertences, alimentacdo, higiene
pessoal e participacdao em pequenos cuidados cotidianos;

Xl = Interagir com as familias, quando necessario e sob orientagdo da equipe gestora, mantendo postura
acolhedora, comunicativa e ética;

Xl — Apoiar a organizagdo de eventos escolares, reunides, atividades culturais, esportivas e comunitarias;

Xl = Auxiliar na implementacao de agGes de inclusao, convivéncia respeitosa e media¢do de conflitos entre
estudantes;

XIV — Cooperar no controle e distribuicdo de merenda, materiais didaticos, mobilidrio e equipamentos,
observando zelo e uso adequado;

XV — Realizar, quando necessario, atividades de acompanhamento e apoio educacional a estudantes com
deficiéncia, sempre sob orientacdo de equipe pedagdgica ou AEE;

XVI — Atuar respeitando normas de seguranga, ética, sigilo de informagdes e principios da administrac3o
publica;

XVII — Executar outras atribuigdes inerentes ao emprego publico efetivo.

2. CONTADOR
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Escolaridade: Graduagao em Ciéncias Contabeis com registro no 6rgdo de classe (Conselho Regional de
Contabilidade)

Jornada: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| — Planejar, executar e supervisionar as atividades de contabilidade governamental, observando as normas
do Conselho Federal de Contabilidade, Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas;

Il — Elaborar e analisar demonstracdes contabeis, balancetes, balancos e demais relatdrios obrigatérios,
assegurando conformidade com as normas vigentes;

Il — Realizar lancamentos contdbeis, conciliagbes bancarias e controle de contas patrimoniais e de
resultado, garantindo a fidedignidade dos registros;

IV — Acompanhar a execu¢do orgamentdria, financeira e patrimonial, analisando receitas e despesas e
propondo ajustes quando necessarios;

V — Assessorar na elaboragdo, revisao e acompanhamento do PPA, LDO e LOA;

VI — Monitorar o cumprimento dos limites e indices legais relacionados a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl — Coordenar e orientar rotinas de prestacdo de contas de convénios, contratos e instrumentos
congéneres;

VIIl = Acompanhar auditorias internas e externas, fornecendo informacgdes e pareceres técnicos;

IX — Alimentar sistemas contabeis e governamentais, tais como SIAFIC, SICONFI e outros que vierem a ser
adotados;

X — Orientar unidades administrativas sobre procedimentos e classificagdo orgamentaria e contabil;

Xl — Acompanhar e orientar a classificagdo de restos a pagar e saldos contabeis de exercicios anteriores,
promovendo regularizacdes;

XIl — Participar de comissGes de avaliagao, inventdrio, reavaliagdo e depreciagao de bens publicos;

Xl — Apoiar tecnicamente setores na anadlise de ordens de fornecimento, liquidagdo e pagamento de
despesas;

XIV — Propor medidas de padronizagdo e melhoria de controles e processos contdbeis;

XV — Responsabilizar-se pela organizagao, guarda e integridade do arquivo contabil e fiscal do Municipio;

XVI — Executar outras atribuigdes inerentes ao emprego publico efetivo.

3. CONTROLADOR INTERNO

Escolaridade: Graduacdo/Tecndlogo em Administracdo, Gestdo Publica, Contabilidade, Economia ou
Direito, com registro em seu respectivo 6rgdo de classe

Jornada: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| — Coordenar o Sistema de Controle Interno da Administragdo Municipal, propondo e padronizando
procedimentos de controle;

Il — Realizar auditorias e inspeg¢des nos atos administrativos, analisando legalidade, legitimidade,
economicidade e eficiéncia;

Il = Monitorar a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial, garantindo aderéncia a legislacdo;

IV — Analisar e acompanhar processos de licitages, contratos, atas de registro de precos e compras
publicas;

V — Acompanhar a execu¢do de convénios, termos de fomento, parcerias e politicas publicas coexecutadas;
VI - Emitir relatdrios, recomendagdes e pareceres resultantes de auditorias e fiscaliza¢des;
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VIl — Acompanhar o envio e consisténcia das informagdes ao Tribunal de Contas e érgdos de controle
externo;

VIII - Auxiliar na promogdo da transparéncia publica, integridade e governancga;

IX — Desenvolver agdes de orientagdo preventiva para gestores e servidores;

X — Promover a gestdo de riscos e melhoria continua dos processos administrativos;

XI — Garantir o cumprimento de normas de protecdo de dados (LGPD) e Lei de Acesso a Informag3o;

Xl = Implementar mapas de riscos e planos de mitigacdo;

XlII — Promover capacitacbes internas voltadas a conformidade, governanga e controle institucional;

XIV = Articular internamente com os demais Departamentos a coeréncia sistémica das acdes
administrativas.

XV — Executar outras atribui¢des inerentes ao emprego publico efetivo.

4. DIRETOR DE ESCOLA

Escolaridade: Licenciatura Plena em pedagogia com especializagdo em Gestdo Escolar ou Administracdo
Educacional

Requisito adicional: 3 (trés) anos de efetivo exercicio na docéncia da Educacdo Basica

Jornada: 40 horas semanais

Atribuicoes:

| — Superintender todas as atividades da escola, bem como planejar, organizar, coordenar e supervisionar
as atividades pedagodgicas e administrativas da unidade escolar;

Il = Garantir o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), diretrizes municipais e politicas
educacionais;

Il — Coordenar o planejamento anual da escola, elaboragdo de projetos pedagégicos e definicio de metas
de desempenho;

IV — Supervisionar professores, assistentes de educagdo e demais empregados, promovendo formag3o
continuada e avaliagdo de desempenho;

V — Administrar recursos humanos, financeiros e materiais da unidade, incluindo controle de frequéncia,
registro de alunos e manutenc3o predial;

VI — Garantir condi¢des para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e discentes;

VIl — Garantir o cumprimento das normas de seguranca, satide e acessibilidade;

VIl - Estimular a participacdo da comunidade escolar, pais e conselhos de escola em processos decisérios;

IX — Elaborar relatérios periddicos sobre desempenho escolar, frequéncia, indicadores pedagdgicos e
administrativos;

X — Mediar conflitos internos e externos, promovendo um ambiente escolar saudével e inclusivo;

XI — Apoiar a implementacdo de programas de inclusdo, educacgdo especial e atendimento a alunos com
necessidades educativas especificas;

XIl — Representar a escola perante 6rgdos publicos, entidades educacionais e sociedade civil;

Xl — Integrar-se com departamentos e 6rgdos municipais para assegurar politicas educacionais e acoes
intersetoriais;

XIV - Elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico Pedagégico, bem como acompanhar a
sua execucgao;

XV - Liderar a Proposta Pedagogica da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos e
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XVI — Mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover acSes de formacdo continuada tendo em vista
as metas a serem alcancadas;

XVII = Utilizar principios pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislativos para a atuacdo profissional;

XVIIl = Praticar agdes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia, justica, impessoalidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia;

XIX — Trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais, de modo a promover
continuamente o crescimento e a acdo responsavel compartilhada e com espirito de justica, agindo de
modo ético e solidario;

XX — Executar outras atribui¢cdes inerentes ao emprego publico efetivo.

5. FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Escolaridade: Ensino Médio completo

Requisito adicional: CNH categoria “B”

Atribuicoes:

| — Verificar, orientar e fiscalizar o cumprimento da regulamentagdo concernente a obras, posturas e meio
ambiente, inclusive a limpeza publica;

Il = Verificar os imoveis, inspecionando o funcionamento das instala¢cdes sanitdrias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-
se e vistoria comercial;

Il — Embargar obras clandestinas, irregulares ou ilicitas;

IV — Verificar o licenciamento de movimentos de terra, construgdes, reformas e ampliagcbes, embargando
as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

V — Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliagdo, transformacdo e reducdo;

VI - Verificar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢cdo e habite-se;

VIl = Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

VIII - Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida
pela legislagdo especifica;

IX — Controlar o Cadastro de Numeracdo, realizando a numerac3o oficial de iméveis;

X — Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares, posturas, legislacdo
urbanistica e meio ambiente;

XI — Verificar a instalacdo e localizagdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

XIl = Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalagdo, ao horério e a organizacio;

Xl = Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de

publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou
em logradouros publicos;

XIV = Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plant3o das farmacias;

XV - Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem

como a carga e descarga de material na via publica;

Avenida Eng.2 Anténio de Castro Figueiroa, n® 100 - Vila Santa Luzia CEP 18126-209 Fone (011) 4715-5500
CNPJ n? 58.987.629/0001-57 e-mail prefeitura@aluminio.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Abuminio

ESTADO DE SAO PAULO

XVI - Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo,
entulhos provenientes de reformas e demoligGes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica;

XVII — Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

XVIlII — Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

XIX — Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

XX — Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

XXI - Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de profissional
devidamente habilitado;

XXII — Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada e
lixo;

XXIII = Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatérios de terrenos situados em ruas dotadas
de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calcada construida;

XXIV — Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, , clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

XXV - Solicitar for¢a policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

XXVI - Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

XXVII - Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras e edificacbes quando houver suspeita de riscos
de desabamento ou falta de seguranca;

XXVIII = Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

XXIX — Prestar informagdes para instrucdo de processos e emissdo de certiddes;

XXX — Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

XXXI — Fiscalizar o corte e derrubada de drvores, desmatamentos e queimadas;

XXXII - Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas
de preservagdo ou de prote¢do de mananciais;

XXXIII - Fiscalizar o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer
a qualidade do ar ou da agua;

XXXIV — Executar outras atribuigdes inerentes ao emprego publico efetivo.

6. OUVIDOR MUNICIPAL

Escolaridade: Graduagdo completa

Jornada: 40 horas semanais

Atribuicoes:

| — Organizar e executar as atividades da Ouvidoria Municipal, garantindo comunicacdo eficiente com a
populagdo;

Il — Receber, registrar, analisar e encaminhar solicitacdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios,
assegurando resposta tempestiva;

Il - Realizar mediacdo de conflitos entre cidaddos e 6rgdos da administracdo;
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IV — Acompanhar prazos de retorno das unidades administrativas, monitorando a conclusdo das
manifestacdes;

V — Elaborar relatérios estatisticos e diagndsticos periddicos sobre a qualidade dos servigos publicos;

VI — Promover agdes voltadas a educagdo cidadd, transparéncia e controle social;

VIl — Zelar pelo sigilo e prote¢ao de dados conforme a LGPD;

VIl - Manter didlogo com Conselhos Municipais, instituicGes e sociedade civil;

IX — Implementar procedimentos padronizados para atendimento presencial, remoto e eletrénico;

X — Representar a Ouvidoria quando designado;

XI — Organizar bancos de dados e indicadores de desempenho do atendimento publico;

Xl — Participar da elaboracdo e revisao da Carta de Servigos ao Usudrio;

Xl = Propor melhorias quando constatadas falhas sistémicas em servicos municipais;

XIV — Encaminhar relatérios anuais ao Chefe do Executivo com recomendagdes para aprimoramento
administrativo;

XV — Executar outras atribuicdes inerentes ao emprego publico efetivo.

e
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