Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 2479 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

DispGe sobre a criagcdo de empregos publicos de provimento efetivo no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Aluminio.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ALUMINIO, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os empregos pUblicos de provimento efetivo, regidos pela Consolidag3o das
Leis do Trabalho — CLT, conforme quadro abaixo:

. 2 JORNADA

QUANTIDADE EMPREGO PUBLICO SALARIO (HORAS)
1 Coordenador de Conselhos Municipais RS 4.140,00 40
1 Médico-Veterinario RS 7.866,15 30

Paragrafo unico. As atribuicdes dos empregos de provimento efetivo constam do Anexo |, dessa
Lei.

Art. 22 O salario do emprego publico de provimento efetivo de Farmacéutico, criados pelas Leis
n?1.352 de 2010 e 2.363 de 2025, passara a RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

Art. 32 Fica revogada, no que conflitar com essa Lei, dispositivos da Lei n2 03, de 28 de janeiro de
1993.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de dotac¢des préprias do
orgamento vigente.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO,08 de janeiro de 2026.
ANA PAU%IA NETTO
Prefeita Municipal

Registrada e Publicada efeitura, em 08/01/2026.

L

epartamento Municipal de Administrag¢do
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. Coordenador dos Conselhos Municipais

Escolaridade: Ensino Superior

Jornada: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| — Coodenar e monitorar o apoio administrativo e técnico para a efetivagdo das atribuices de
controle social, exercidas pelos conselhos municipais de gestdo do Departamento Municipal da
Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social;

Il - Agendar reunides mensais dos conselhos municipais, seus registros e publica¢gdes, adequacado
de leis e regimentos internos, e 0s processos para registro e inscricdo de entidades e servicos;

Il - Organizar, convocar/convidar por telefone, WhatsApp as reunides dos conselhos municipais,
elaborar os documentos (oficios, atas, resolugdes, regimentos internos, pautas, editais, etc.)
relacionados as deliberagdes e encaminhamentos das reunides ordindrias, extraordinarias e de
comissdes dos conselhos municipais;

IV — Providenciar o arquivo de toda documentagao dos conselhos, o acompanhamento da
realizagao de conferéncias municipais, bem como apoio as conferéncias regionais, estaduais e
nacionais e de semanas de sensibilizagdo, auxiliando diretamente nos processos de elei¢des,
posses e alteragdes dos conselhos municipais e do Conselho Tutelar (juntamente com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente), fazendo visitas de fiscalizagdo e de
monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas junto aos conselhos municipais, além do
cadastro das entidades cadastradas junto a esses conselhos;

V — Executar outras atribui¢des inerentes ao emprego publico efetivo.

2. MEDICO-VETERINARIO

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho de Classe

Jornada: 30 horas semanais

Atribuicdes:

I-Participar de campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a
Saude Publica;

Il- Participar de projetos agropecuarios prestando orientagdo e fazendo acompanhamento desses
projetos quando se tratar de convénios;

Il- Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos
e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

IV- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise

anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e
a terapéutica;
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V- Promover a inspecdo e a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

VI- Acompanhar a captura de animais soltos, bem como o seu encaminhamento para o local
apropriado, especialmente no canil mantido pela municipalidade;

VIl- Promover a castragao de animais abandonados recolhidos no canil municipal;

VIII- Promover campanhas de orientagdo pela posse responsavel, bem como campanhas de adogdo
de animais abandonados;

IX- Zelar pelo canil municipal;

X- Atuar como responsavel técnico, do Canil Municipal, perante o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV.

XI Garantir o equilibrio da protecao ambiental com agdes integradas de protecdo, defesa e bem-
estar animal;

XII- Atuar na elaboragdo de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes
aos animais no Municipio; Implementar medidas, agdes e programas relativos a fauna silvestre de
acordo com a Politica Nacional do Meio Ambiente;

Xlll- Promover programas continuos de educagdo ambiental especificos para a protecdo e bem-
estar animal no Municipio

XIV-Orientar e supervisionar outros 0rgaos a respeito da prote¢do e bem-estar animal;

XV- Divulgar para a comunidade, por meio de relatérios periddicos, as agdes de protecdo e bem-
estar animal realizadas;

XVI- Promover a saude da fauna e dos animais selvagens no Municipio;

XVII- Propor, fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a medicina da conservagdo no Municipio;

XVIII- Promover parcerias, convénio ou outras formas de cooperagdo técnica entre as unidades da
administracao direta ou indireta com drgdos de Profissional Veterinario ndo exclusivo outras

esferas e Institui¢cdes de Pesquisa e Ensino, visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre
e doméstica;

XIX- Promover agdes e procedimentos compartilhados com outros érgdos da administrac3o direta
e indireta que tém interface com a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

XX-Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica com universidades,
faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada a fins de proteger, preservar e
promover o bem-estar dos animais;

Proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos

XXI- Executar outras atribui¢des inerentes ao emprego publico efetivo.

3.FARMACEUTICO

Escolaridade: Nivel Superior/CRF
Jornada: 30 horas semanais
Atribuicdes:

I- realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da darea farmacéutica tais como
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medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

II- - participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;

lll- - orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

IV- participar na formulagdo de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica
de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social;

V- participar da elaboracdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de
atuacao;

VI- utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacdo;

VII- participar do processo de sele¢ao de medicamentos;

VIIlI; elaborar a programacao da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestao

IX- assessorar na elaboragao do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a
saude e das demais etapas do processo;

X- participar dos processos de valorizagao, formagao e capacitacao dos profissionais de saude que
atuam na assisténcia farmacéutica.

Xl-avaliar de forma permanente as condiges existentes para o armazenamento, distribuigdo e
dispensacdao de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislacdo sanitaria vigente

XlI- desenvolver a¢des para a promog¢ado do uso racional de medicamentos;

Xlll- participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude,
conforme legislacdo sanitaria vigente

XIV- promover a insergdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atengao a saude (RAS) e dos
servigos farmacéuticos;

XV- Executar outras atribuigdes inerentes ao emprego publico efetivo;
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