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Lei 2512/26
LEI N2 2.512 de 12 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura
Municipal de Aluminio e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALUMINIO, faz saber que a Camara Municipal
de Aluminio aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura
Municipal de Aluminio e da outras providéncias.

§ 12 - O regime juridico dos agentes publicos do Municipio de Aluminio é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943 ou outra legislagdo que a substituir.

§ 22 - E assegurada isonomia de salrio para empregos de atribuigcbes iguais ou
assemelhadas da Prefeitura Municipal, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as
relativas a natureza, ao grau de responsabilidade, & complexidade dos empregos
componentes de cada carreira ou ao local de trabalho, na forma da Lei.

§ 32 - E vedada a vinculag3o sobre quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 22 - Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao
interesse publico local e ao bem-estar de sua populacdo conforme o disposto na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - Os 6rgidos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaborag3o, visando oferecer informacoes,
sugestdes e dados que melhorem o andamento dos servicos, bem como prezar pelas
relagdes institucionais com outros érgdos de poder do Municipio, do Estado e da Unido. ///
A
Art. 32 - S3o metas do servigo publico municipal: g
®

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, ao mesmo
tempo, promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;



Prefeitura Municipal de_Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eng.° Antonio de Castro Figueirda, 100 - Vila Santa Luzia
CEP 18126-209 Fone (011) 4715-5500 e-mail prefeitura@aluminio.sp.gov.br

Lei 2512/26

Il — evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecesséria de papéis, bem como
ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisGes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas
ou problemas a atender;

IV —agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da maquina
publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagio quanto aos
procedimentos burocraticos;

V — elevar a produtividade dos empregados publicos, na consecugdo de aprimorar os
servigos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humano, inclusive mediante parceria com
escolas de governo;

VI—apresentar resultados de efetividade da Gestdo Publica Municipal, com a criagcdo de
indicadores, para controle de metas e resultados;

VII - racionalizar a atuagdo direta da Administracdo Publica, mediante a delegacdo a
terceiros da execucdo de atividades materiais, instrumentais ou acessorias, assim
entendidas aquelas de natureza meio, n3o relacionadas a funcio tipica do Estado, com
vistas a ampliar a eficiéncia, a economicidade e a qualidade dos servigos publicos

prestados, observando-se os principios da administragio publica e a obrigatoriedade de
licitagdo prévia.

Paragrafo Unico. As metas previstas nessa Lei deverdo ser levadas em consideragdo por
ocasido do planejamento plurianual, anual e legislacdes correlatas, inclusive com a
criagdo de indicadores para mensura-las.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-30, em carater
permanente, aos seguintes principios:

)

&

| — a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia na atuacao/ //
administrativa, conforme determina a Constituigcdo Federal;

@
Il — a supremacia do interesse publico sobre o interesse privado, assegurado o respeito
aos direitos fundamentais dos cidad3os;
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Il — a transparéncia, a prestagao de contas e o controle social como principios da gest3o
democratica e responsavel;

IV — a valorizagao do planejamento e da gestdo por resultados como instrumentos de
efetividade das politicas publicas;

V —a economicidade, sustentabilidade e racionalizagdo dos recursos publicos;

VI — a universalizacdo, continuidade e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadao;

VII — a promogdo da inovagdo, da transformagdo digital e da simplificacio
administrativa, nos termos da Lei n? 14.129/2021;

VIl — a governanga publica orientada por integridade, equidade, responsabilidade,
prestacao de contas e eficiéncia;

IX — o fortalecimento da participacdo social, da escuta ativa e da corresponsabilizagdo
dos cidaddos nas decisdes publicas;

X —a valorizagdo e o desenvolvimento permanente dos empregados publicos municipais
como agentes essenciais da administragao;

Xl — a descentralizagdo administrativa e a cooperagdo entre drg3os e entidades como
meios de ampliar o acesso e a efetividade das politicas publicas;

Xll - o uso intensivo de dados, evidéncias e indicadores para o diagndstico, formulacgao,
monitoramento e avaliagdo das a¢des governamentais;

XIll - a articulagao intersetorial, intergovernamental e com a sociedade civil para a
implementagao integrada de politicas publicas;

XIV —a promogdo da equidade e da justiga social, com atenc3o prioritaria as populagdes
em situagao de vulnerabilidade.

Art. 52 - As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas de governo
serdo resultantes de permanente coordenagdo entre os Departamentos, Divisdes,
Assessorias e demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Municipais serdo instituidos e regulamentados por meio
de Leis especificas, com a defini¢io da composicio, atribuigdes e funcionamento.

Art. 62 - A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.
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Art. 72 - A delegagdao de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficicia as
decisoes.

Paréagrafo Unico - O ato de delegacio indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigbes objeto da delegagao, de forma clara e precisa.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 82 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos agentes publicos no exercicio das competéncias do Gabinete do Prefeito,
Assessorias, Departamentos e DivisGes conforme disposto nesta Lei.

Art. 92 - A Prefeitura Municipal é composta de 6rgdos de assessoria, apoio e execucao.
§ 12 - Para os efeitos do caput, consideram-se:

| — 6rgdos de assessoria, aqueles incumbidos de prestar suporte técnico, estratégico e
institucional aos agentes politicos e aos drgdos da administracdo, contribuindo para o
processo decisério, o controle interno, a comunicag¢do institucional e a articulagao
governamental;

Il — orgdos de apoio ou meio, aqueles responséveis pelas atividades administrativas
internas e instrumentais da Prefeitura, necessdarias ao funcionamento da maquina
publica, tais como recursos humanos, finangas, contabilidade, tecnologia da informac3o,
patriménio, suprimentos, servigos gerais e infraestrutura administrativa;

Il — 6rgdos de execugdo ou fim, aqueles encarregados da formulagdo, coordenacdo e
execugdo direta das politicas publicas setoriais voltadas ao atendimento das demandas

da populagdo, como saude, educagdo, assisténcia social, obras, transporte, meio
ambiente, cultura, esporte, turismo, entre outras.

§ 22 - Os 6rgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores,
mediante relagbes de coordenagdo e subordinacio entre niveis assim definidos:

| — Departamentos; e

Il — Divisoes.

W

7/
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§ 32 - Os Departamentos serao dirigidos pelo seu respectivo Diretor e Diretor Adjunto,
enquanto as DivisGes pelo seu respectivo Chefe.

§ 42 - As Assessorias integram a estrutura organizacional dos érgdos e n3o irdo sobrepor
a hierarquia definida no § 12, com atuagdo e subordinagdo diretamente & autoridade
superior.

§ 52 - As Assessorias serdo compostas por Assessores de Gabinete, Assessores ou
Assessores Especiais, respondendo diretamente ao Prefeito Municipal ou ao seu
respectivo Diretor, com foco em articulagdo de acdes, alinhamento institucional e
suporte a tomada de decisGes estratégicas.

§ 62 - O Gabinete do Prefeito, dirigido por seu respectivo Chefe de Gabinete, é
equiparado, para todos os efeitos, ao Departamento.

§ 72 - Sera exigido como requisito de acesso para os Diretores, Diretores Adjuntos, Chefe
de Gabinete, Assessores de Gabinete, Assessores e Assessores Especiais a graduagao
completa, com o registro no respectivo 6rgdo de classe, quando necessério.

§ 82 - Para os Chefes de Divisdo, serd exigido como requisito de acesso o Ensino Médio
Completo, com exceg¢do daqueles que em razio da matéria ou da politica publica

assistida necessitem de graduagdo completa, com o registro no respectivo orgao de
classe, quando necessario.

§ 92 - Por ocasido da nomeagdo ou designagdo para o exercicio de emprego publico de
provimento em comissdo, deverd constar na Portaria e no Contrato de Trabalho a

lotagdo do agente publico.

Art. 10 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal é composta dos seguintes
orgdos subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| — Controladoria Geral do Municipio;

Il — Gabinete do Prefeito;

IIl — Departamento Municipal de Administrag3o;

IV — Departamento Municipal de Assisténcia Social;
V — Departamento Municipal de Assuntos Juridicos;

VI — Departamento Municipal de Cultura;

VII — Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
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VIl - Departamento Municipal de Educac3o;
IX — Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Eventos;
X — Departamento Municipal da Fazenda;
XI — Departamento Municipal de Governo e Comunicacgao;
XIl — Departamento Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-estar Animal;
Xlll — Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos;
XIV — Departamento Municipal de Planejamento e Gest3o de Cidades;
XV — Departamento Municipal de Sadde;
XVI — Departamento Municipal de Seguranga Patrimonial e Defesa Civil;
XVII — Departamento Municipal de Transporte e Transito;
XVIII — Fundo Social de Solidariedade, regido por lei especifica;
XIX — Conselhos Municipais, regidos por leis especificas.
CAPI'T~ULO -
DA ORGANIZAGAO DOS ORGAOS
Secao |

Controladoria Geral Do Municipio

Art. 11 - Compete a Controladoria Geral do Municipio exercer, de forma preventiva,
corretiva e pedagdgica, as atividades de controle interno da Administracdo Publica
Municipal, inclusive quanto 3 legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e /2
eficacia dos atos administrativos; supervisionar as atividades correcionais e de

ouvidoria; e promover o aperfeicoamento da gestdo publica, em especifico:

I - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao controle interno, avaliagdo @
e fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional da
administragdo publica municipal;
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Il — verificar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, praticados pelos administradores e
responsaveis do poder publico municipal;

IIl — orientar unidades gestoras quanto a correta aplicagdo dos recursos publicos e ao
cumprimento das normas legais e regulamentares;

IV —realizar auditorias e inspeg¢Ses para assegurar a boa e regular aplicacdo de recursos,
o funcionamento de sistemas de controle interno e a transparéncia da administragdo
publica;

V — instaurar e conduzir, por meio da Corregedoria Geral, sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais no ambito do Poder

Executivo Municipal, com apoio do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos;

VI —receber, examinar e dar o devido encaminhamento as manifestacées dos cidad3os
relativas a prestagdo dos servigos publicos municipais, em articulacdo com a Ouvidoria;

VIl — garantir a transparéncia dos atos administrativos, por meio de mecanismos de
controle social e acesso a informac3o;

VIII — elaborar relatérios e pareceres técnicos relativos as atividades de auditoria,
correigdo e ouvidoria, promovendo a melhoria continua da gestdo publica municipal;

IX — propor normas, diretrizes e metodologias voltadas ao aprimoramento dos
mecanismos de controle interno, correi¢3o e ouvidoria;

X — apoiar os érgdos de controle externo, fornecendo-lhes informagdes e documentos
sempre que solicitado, dentro dos limites legais;

Xl — outras competéncias definidas em legislagdo especifica.
§ 12 - A Controladoria Geral do Municipio é composta pelas seguintes divisdes:
| — Divisdo de Auditoria, a qual compete:

a) realizar auditorias preventivas, operacionais, analiticas e de conformidade nos orgaos
e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio;

b) avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos
e da aplicagdo dos recursos publicos;

c) examinar a consisténcia de dados contabeis, financeiros, patrimoniais e operacionais,
propondo recomendagdes para corre¢do de falhas;
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d) acompanhar a execugdo orgamentédria e financeira dos programas e acdes
governamentais;

e) apoiar tecnicamente a elaboragdo da prestagdo de contas anuais do Municipio e dos
relatorios de gestao fiscal e orcamentaria;

f) propor medidas corretivas, preventivas e de melhoria dos sistemas de controle
interno;

g) subsidiar a atuagdo dos érgdos de controle externo com informagdes e relatérios de
auditoria, observado o sigilo legal quando aplicavel.

Il — Corregedoria Geral, a qual compete:
a) instaurar, conduzir e decidir sobre sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos correcionais no ambito do Poder Executivo

Municipal, com o apoio do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos;

b) apurar a responsabilidade de empregados e demais agentes publicos em caso de
irregularidades funcionais, condutas ilicitas ou infragdes administrativas;

c) aplicar, quando for o caso, penalidades disciplinares previstas na legislagdo vigente;

d) propor acdes de prevengdo, orientagdo e educacdo para a integridade publica e
conduta ética;

e) manter atualizado o registro funcional disciplinar dos empregados publicos
municipais;

f) elaborar relatérios de correi¢do e propor melhorias nos mecanismos de prevengao e
repressao a irregularidades.

IIl — Ouvidoria, a qual compete:

a) receber, registrar, examinar e encaminhar aos setores competentes as manifestagdes
dos cidaddos, tais como reclamagdes, sugestdes, denuncias, elogios e solicitagdes de
providéncia;

b) acompanhar e cobrar a resposta as manifestacées recebidas, garantindo o retorno ao
cidadao;

c) identificar falhas nos servigos publicos prestados e propor medidas corretivas e de
melhoria;
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d) promover agbes de comunicagdo e educagdo para o controle social e a participacdo
cidad3;
e) manter canais de atendimento acessiveis e eficientes, inclusive por meios eletrdnicos;
f) elaborar relatérios periddicos com andlise qualitativa e quantitativa das
manifesta¢des recebidas, subsidiando a melhoria continua da gest3o publica.
§ 22 - A estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio sera composta por

empregos publicos de carreira e mediante fung¢des de confianca.

Secao Il
Gabinete do Prefeito

Art. 12 - Compete ao Gabinete do Prefeito a coordenacio e execucdo das atividades de
apoio institucional, politico-administrativo, e técnico-operacional necessarias ao pleno
exercicio das atribui¢Bes legais e constitucionais do Prefeito Municipal e em especifico:
| — o auxilio ao Prefeito nas suas fung¢des politico-administrativas;

Il - realizar contato e agendas com os demais Poderes e autoridades;

Il — a organizagao no atendimento aos municipes;

IV — o apoio dos demais 6rgdos da Prefeitura na execugdo de politicas, programas,
planos, projetos, metas e diretrizes de a¢ido do governo do Municipio;

V —acompanhar, para fins institucionais e estratégicos, os resultados e metas dos orgaos
da Prefeitura, sem prejuizo das competéncias da Controladoria Geral do Municipio.

VI - o cuidado de todo o expediente e despachos submetidos ao Prefeito:
VIl — 0 acompanhamento do Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de cerimonial;
VIl — a superintendéncia dos servicos de assessoramento direto do Prefeito;

IX — a organizagdo da agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte na
programacdo, no preparo e acompanhamento de solenidades, bem como visitas oficiais;

X —arealizacdo da gestdo e distribuicdo das decisdes e determinagGes do Chefe do Poder
Executivo;

Xl — 0 acompanhamento dos processos de transi¢des de Governos;
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Xl — a realizagdo da gestdo dos procedimentos relativos a reunides, audiéncias publicas
e eventos oficiais.

§ 12 - O Gabinete do Prefeito contara com 6rgdo de Assessoria, composto por trés
Assessores de Gabinete, com as seguintes competéncias:

| — assessorar o Prefeito na formulagdo e acompanhamento de diretrizes e metas
administrativas, politicas e institucionais de seu Gabinete;

Il — prestar apoio na articulagdo com os demais érgdos municipais, entidades externas e
autoridades, promovendo a integracdo das a¢des do governo;

Il - colaborar na organizagdo de agendas, eventos, pronunciamentos, visitas oficiais e
demais atividades institucionais do Chefe do Executivo;

IV'— apoiar o acompanhamento de demandas estratégicas, oficios, solicitacdes e
manifestacdes recebidas pelo Gabinete, promovendo resposta e encaminhamento
adequado;

V —assessorar na consolidagdo de relatdrios e planos de a¢3o para monitoramento das
politicas publicas coordenadas pelo Gabinete;

VI — promover a articulagdo institucional com o6rgdos de controle, associacdes
municipalistas e demais esferas de governo.

§ 22 - Faz parte da estrutura do Gabinete do Prefeito a Junta do Servigo Militar, regida
por lei prépria.

Secao Il
Departamento Municipal De Administragio

Art. 13 - Compete ao Departamento Municipal de Administracdo a gest3o integrada dos
recursos humanos, materiais, patrimoniais, logisticos, contratuais, documentais e .
tecnoldgicos da Prefeitura, assegurando o suporte técnico-operacional necessario ao 2/
funcionamento eficiente da Administragdo Municipal e em especifico: /,/ i

| — coordenar, controlar e executar as atividades referentes 3 administracdo de pessoal, @/
saude e seguranca do trabalho;

Il - registrar e controlar a folha de pagamento;

I — acompanhar a evolugdo e desenvolvimento funcional dos empregos da
Administragdo; bem como os programas de segurancga no trabalho;
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IV —fixar diretrizes e avaliar programas de treinamento de pessoal;

V — efetuar compras e contratagdo de servigos, bem como a estocagem e distribuicdo
de todo o material utilizado na Prefeitura;

VI - registrar e identificar, movimentar e fiscalizar o patriménio mobiliario e imobilidrio
da Prefeitura Municipal;

VIl — promover a organiza¢do e manutengdo de sistema de registro e protocolo, que
propicie a pronta localizagdo e obtengdo da situagdo de qualquer documento ou
processo em andamento no setor;

VIIl = guardar e manter os documentos oficiais;

IX — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reproducdo de
documentos;

X — coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria da Prefeitura Municipal;
XI - realizar as licitagdes para obras e servigos necessérios as atividades da Prefeitura ;
XIl — controlar, supervisionar e dirigir os servigos de limpeza;

Xl — o gerenciamento do acervo tecnolégico, sua estrutura e manutenco, por meio de
recursos de Tecnologia da Informac&o;

XIV — a atualizagdo e execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagc3o;

XV — propor e atualizar, junto ao Departamento de Planejamento e Gest3o de Cidades,
o Plano Anual de Contratacio;

XVI — prover auxilio técnico aos Departamentos que celebrarem parcerias com
entidades do terceiro-setor.

§ 12 - O Departamento Municipal de Administragdo é composto pelas seguintes divisdes: 7
| — Divisdo de Gestdo de Pessoas, a qual compete: Q“Q/

a) executar e manter atualizados os registros funcionais de todos os empregados
publicos municipais, ativos, inativos e contratados, desde a posse até a vacancia,
desligamento, aposentadoria ou exonerac3o;
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b) gerenciar os processos de admissdo, readmissdo, nomeagao, exonerag3o, designacao,
lotagdo, relotagdo, redistribuicdo, afastamentos, cessdes, licencas e outros atos da vida
funcional;

c) coordenar os procedimentos relacionados a folha de pagamento, incluindo
langamentos, calculos, conferéncia, geracdo, fechamento e envio para pagamento,
zelando pelo cumprimento da legislagdo previdenciéria, trabalhista e fiscal;

d) administrar o sistema de ponto eletrénico, banco de horas, plantdes e escalas de
trabalho, bem como analisar e validar os registros de frequéncia dos empregados
publicos;

e) implementar programas de avaliagio de desempenho, progressdo, promogao
funcional e estagio probatério;

f) propor e executar agdes de capacitag3o, qualificagdo e desenvolvimento de
competéncias, de acordo com o diagndstico de necessidades e o planejamento
estratégico de recursos humanos;

g) elaborar relatdrios estatisticos e gerenciais sobre a forca de trabalho, absenteismo,
rotatividade, produtividade, gastos com pessoal e indicadores de desempenho;

h) executar os programas de saide ocupacional, acompanhamento de atestados,
pericias médicas, controle de exames admissionais e periddicos;

i) desenvolver e fiscalizar a¢des de seguranga no trabalho, com base em normas
regulamentadoras (NRs), incluindo treinamentos, emiss3o de CAT, andlise de riscos e
controle de EPIs;

j) manter atualizados os cadastros de empregados publicos nos sistemas internos e
externos, como eSocial, AUDESP, Previdéncia, entre outros.

Il - Divisdo de ContratagGes Publicas e Terceiro Setor, a qual compete:

a) planejar, coordenar e executar, em conjunto com as unidades demandantes, os
processos de aquisigdo de bens, contratacdo de servicos, obras e loca¢des, com base nas
normas da Lei n2 14.133/2021;

b) elaborar minutas de editais, avisos de contratagao e contratos;
c) conduzir todas as fases das licitagdes, orcamentos, inclusive credenciamento,

dispensa e inexigibilidade, concessdes de servicos publico, com o devido registro no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e demais plataformas legais;

@
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d) controlar os prazos de vigéncia, execugdo e reajuste dos contratos administrativos,

acompanhando os indicadores de desempenho contratual e promovendo sua gestdo
integrada com as unidades fiscalizadoras;

e) manter atualizado o cadastro de fornecedores e gerenciar a regularidade fiscal,
trabalhista e juridica exigida dos participantes de processos licitatérios;

f) elaborar pareceres, minutas, relatérios técnicos e justificativas sobre os
procedimentos de contratacgao publica;

g) propor e consolidar o Plano Anual de Contrata¢des (PAC), em articulagdo com os
demais setores da Administragdo Municipal;

h) acompanhar e monitorar os processos de compra e contratacio, propondo melhorias
e identificando eventuais inconsisténcias, sem prejuizo das competéncias da
Controladoria Geral do Municipio;

i) prover suporte técnico aos Departamentos que celebrem parcerias com organizagdes
da sociedade civil, nos termos da legislacdo vigente;

j) realizar os chamamentos publicos e processos de celebragio de parcerias, orientando
os setores demandantes quanto a correta instrugdo dos processos, celebragio,
execucao e fiscalizagdo das parcerias firmadas com o terceiro setor;

k) apoiar tecnicamente a elaboragdo dos planos de trabalho;

) padronizar e disseminar modelos, minutas e orientagdes conforme as boas praticas e
normas aplicaveis, especialmente a Lei Federal n2 13.019/2014 e seus regulamentos;

m) acompanhar a prestagdo de contas das parcerias e auxiliar os érgdos parceiros no
exame da documentagdo comprobatdria das despesas realizadas pelas entidades;

n) manter arquivo técnico e sistema de controle das parcerias vigentes, em articulagao
com os setores competentes.

lIl — Divisdo de Patriménio e Almoxarifado, a qual compete:
a) promover o tombamento, o registro, a identificacdo patrimonial e a depreciagdo dos
bens méveis e imdveis da Prefeitura, com base em normas contabeis e patrimoniais do

setor publico;

b) controlar a movimentag3o, localizacdo, cess3o, transferéncia, redistribuicdo e
desfazimento de bens méveis, com registros atualizados nos sistemas eletrénicos;



Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eng.° Antonio de Castro Figueirda, 100 - Vila Santa Luzia

CEP 18126-209 Fone (011) 4715-5500 e-mail prefeitura@aluminio.sp.gov.br

Lei 2512/26
c) realizar inventdrios fisicos e contabeis periddicos do patriménio publico, elaborando

relatorios com inconsisténcias e sugestées de corre¢io;

d) planejar, controlar e executar as atividades de estocagem, armazenamento e
distribuicdo de materiais de consumo, permanentes e equipamentos;

e) gerenciar os sistemas informatizados de controle de almoxarifado, garantindo a
rastreabilidade, validade, quantidade e disponibilidade minima de materiais;

f) elaborar relatérios mensais de entradas e saidas, consumo por unidade, controle de
saldo e obsolescéncia de materiais;

g) propor normas internas para padronizacido de materiais, controle de consumo e
redugdo de desperdicios;

h) acompanhar o recebimento fisico e fiscal dos materiais adquiridos, em articulagio
com a Divisdo de Compras e Contratac¢des Publicas.

IV — Divisao de Servicos Gerais, Infraestrutura Operacional e Documentaco a qual
compete:

a) coordenar, supervisionar e executar os servicos de limpeza, higienizagao,
conservagao, manutengao e pequenos reparos nos prédios e instalagdes da Prefeitura;

b) organizar e distribuir materiais de expediente, agua, café e outros insumos de uso
comum nos drgaos da Prefeitura;

c) zelar pelas condigBes fisicas dos ambientes de trabalho, propondo melhorias
estruturais e de ergonomia;

d) organizar e manter o sistema de protocolo geral da Prefeitura, assegurando o registro,
numeragao, distribuicao e tramitagdo de todos os documentos oficiais;

e) implantar e gerir o sistema informatizado de controle de processos e documentos,
com funcionalidades de busca, rastreabilidade e acompanhamento em tempo real;

f) padronizar procedimentos de autuag3o, juntada, desentranhamento, arquivamento e
encerramento de processos administrativos;

g) administrar o arquivo geral da Prefeitura, organizando os documentos em

conformidade com a legislacdo arquivistica, a tabela de temporalidade e as regras de
acesso a informacgao;

h) implementar medidas de seguranca para protecdo fisica e digital dos documentos
arquivados, garantindo confidencialidade e integridade;
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i) orientar os 6rgdos municipais quanto a correta instru¢do, tramitacdo e guarda dos
processos;

j) disponibilizar relatérios e dados sobre volume, tempo de tramitag3o e localizagdo dos
documentos e processos em andamento;

k) coordenar os processos de digitalizagdo e migracdo para o protocolo eletrdnico,
promovendo a redugdo do uso de papel.

V — Divisao de Tecnologia da Informagdo, a qual compete:

a) planejar, gerenciar e manter a infraestrutura de redes, servidores, datacenters,
sistemas operacionais e equipamentos tecnoldgicos da Administragdo Municipal;

b) implementar politicas de seguran¢a da informag3o, controle de acesso, backup,
redundancia de dados e protec¢do contra ameacas cibernéticas;

¢) prestar suporte técnico de primeiro e segundo nivel aos usuérios internos, por meio
de atendimento remoto ou presencial;

d) administrar os sistemas informatizados de gestdo publica em uso no Municipio,
assegurando sua operagao, atualiza¢do, integracdo e customizag3o;

e) manter inventario dos ativos de tecnologia e sistemas, bem como dos contratos de
suporte técnico, manutencgdo e licenciamento de software;

f) elaborar, revisar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTI),
alinhado as diretrizes estratégicas e aos recursos disponiveis;

g) contribuir com o planejamento e execucdo de politicas de governo digital,
transparéncia ativa, servigos online e automagdo de processos administrativos;

h) apoiar tecnicamente a elaborag3o do Plano Anual de Contratacées, no que se refere ,
a solugdes, equipamentos e servicos de TI. /7 l://?'

§ 22 - O Departamento Municipal de Administragdo contara com 6rg3o de Assessoria,
composto por dois Assessores, com a seguinte competéncia: @

| — assessorar diretamente o Diretor do Departamento em matérias estratégicas
relacionadas a gestdo de pessoas, contratagdes publicas, patriménio, servigos gerais,
documentacdo e tecnologia da informagdo, sem carater técnico-operacional;
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Il — analisar e consolidar informag&es gerenciais, indicadores e diagnésticos produzidos
pelas Divisbes, auxiliando o Diretor na tomada de decisdes e na priorizacdao de
demandas;

Il — acompanhar, em nivel estratégico, os planos, programas, metas e projetos
estruturantes do Departamento, indicando riscos, gargalos administrativos e
oportunidades de melhoria;

IV — promover a articulagdo institucional do Departamento com os demais orgdos da
Administragdo Municipal, especialmente com a Controladoria Geral, Fazenda,
Planejamento, Juridico, Governo e Gabinete do Prefeito;

V — apoiar o Diretor na formulagdo de diretrizes administrativas e na compatibilizacdo
das agbes das Divisdes com os instrumentos de planejamento municipal;

VI — acompanhar o cumprimento de normas, procedimentos e padrdes de gestdo
interna, propondo recomendacdes estratégicas para aumento da eficiéncia
administrativa;

VIl — assessorar o Diretor na elaboragdo de notas técnicas, relatérios situacionais,
memorias de reunido, manifestacdes estratégicas e documentos que subsidiem
decisdes de impacto departamental;

VIl — colaborar na harmoniza¢do entre as politicas de gestdo administrativa e as
diretrizes de governo, zelando pela coeréncia institucional das a¢oes do Departamento.

§ 32 - Compete aos 6rgdos solicitantes a elaboragdo de estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, projetos basicos e executivos.

§ 42 - As Divisdes do Departamento Municipal de Administragdo serdo ocupadas por
Chefes de Divisdo com graduagio completa, com exce¢3o da Divis3o de Patriménio e
Almoxarifado e da Divisdo de Servicos Gerais, Infraestrutura Operacional e
Documentacdo, cujo requisito é ensino médio completo.

§ 52 - A orientagdo e apoio técnico nas parcerias realizadas com o Terceiro Setor se
limitard a estruturagio processual, formalizagdo e controle documental, permanecendo

a definicdo de mérito e contetido dos planos de trabalho sob responsabilidade do érgdo/~

setorial executor.

Secao IV
Departamento Municipal de Assisténcia Social
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Art. 14 - Compete ao Departamento Municipal de Assisténcia Social formular,

coordenar, executar e avaliar a politica publica de assisténcia social no Municipio,
assegurando o acesso aos direitos socioassistenciais, por meio da gestdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios destinados a protegdo social bésica e especial, em
consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, promovendo a inclusdo
social, a cidadania e a superagdo de vulnerabilidades e em especifico:

| - a geréncia da Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta

de servigos, programas e projetos socioassistenciais, e proporcionando o acesso as
protecgdes sociais;

Il = o monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e servicos da rede
socioassistencial do Municipio, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - a realizagdo da gestdo fisica e operacional dos equipamentos subordinados ao
Departamento;

IV — o0 acompanhamento dos dados técnicos de avaliagdo das parcerias para os projetos
especiais;

V - o desenvolvimento de mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social;

VI —desenvolver planos e programas destinados a execuco de atividades de promogao
humana e incentivar a participagdo comunitdria nas a¢des de assisténcia social;

VIl —valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solugdo dos
problemas locais;

VIIl — propor e instruir tecnicamente processos de celebracdo de parcerias e
instrumentos congéneres no ambito da assisténcia social, observando as diretrizes do

SUAS e a legislagdo vigente, em articulagio com o 6rgo responsavel pela formalizagio
contratual.

IX — promover programas de assisténcia a crianca, ao adolescente, a gestante, a terceira
idade a familia, bem como prestar servicos de orientagao profissional.

§ 12 - O Departamento Municipal de Desenvolvimento e Promogao Social é composto.
pelas seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Gestdo da Protegdo Social, a qual compete:

P
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a) coordenar e supervisionar a execugdo das acdes da rede socioassistencial,

assegurando a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da protecao social
basica e especial;

b) promover a integragdo das unidades e equipamentos publicos da assisténcia social,
como Centro de Referéncia da Assisténcia Social, Sessdo da Protecio Social Especial
Média Complexidade, Centros de Convivéncia e outros, garantindo a articulagio das
acoes no territorio;

c) organizar o fluxo de atendimento as familias e individuos, assegurando o
acompanhamento sistemdtico e os encaminhamentos intersetoriais adequados;

d) fomentar a articulagdo com politicas publicas complementares, visando a superagao
de situagdes de vulnerabilidade;

e) apoiar tecnicamente as equipes de referéncia no desenvolvimento das acdes
socioassistenciais.

f) promover agdes voltadas a inclusdo social, emancipag3o e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios dos publicos prioritarios da assisténcia social;

g) desenvolver e executar servigos socioassistenciais de apoio a crianga, ao adolescente,
a mulher, a gestante, a pessoa idosa, & pessoa com deficiéncia e a populagdo em
situagao de vulnerabilidade

h) realizar campanhas de conscientizagdo, mobilizacdo e incentivo 3 participagao
comunitaria;

Il — Divisdo de Gerenciamento do SUAS, a qual compete:

a) elaborar, monitorar e revisar os planos, programas e metas da politica de assisténcia

social, em consonancia com os instrumentos de planejamento municipal e diretrizes do
SUAS;

b) coordenar os processos de monitoramento e avaliagdo das agdes e indicadores
socioassistenciais, promovendo a melhoria continua da politica publica;

¢) organizar os processos de celebracdo, acompanhamento e avaliagdo das parcerias
com organizages da sociedade civil e demais institui¢des filantrépicas;

d) produzir relatérios gerenciais, diagndsticos e levantamentos técnicos para subsidiar
a tomada de decisdo;

)
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e) prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento regular dos Conselhos da

Assisténcia Social, garantindo a legalidade, a transparéncia e a efetividade das
deliberagdes e do controle social da politica publica de assisténcia social no municipio;

f) acompanhar e coordenar o planejamento da aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o érgdo de gestdo financeira do
Municipio, assegurando a conformidade com as diretrizes do SUAS e deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - Divisdo de Gestdo do Cadastro Unico e Programas Sociais, a qual compete:

a) Coordenar a execugdo das atividades de cadastramento, atualizacio cadastral e
acompanhamento das familias inscritas no Cadastro Unico;

b) supervisionar as unidades de atendimento responséveis pelo Cadastro Unico, como
os CRAS e postos descentralizados;

c) assegurar a correta utilizagdo do Sistema de Cadastro Unico, conforme as normas
estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS);

d) promover a formagdo e capacitagdo continua dos entrevistadores sociais e demais
profissionais envolvidos no processo de cadastramento:;

e) articular-se com os demais setores da administragdo municipal para a utilizagdo dos
dados do Cadastro Unico no planejamento de politicas publicas intersetoriais;

f) elaborar relatdrios, indicadores e andlises para subsidiar a gestado da assisténcia social
No municipio;

g) realizar busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade social ainda n3o
cadastradas ou com cadastro desatualizado;

h) garantir o sigilo, a integridade e a seguranca das informagdes contidas no Cadastro
Unico;

i) alimentar os sistemas federais e municipais de informagdo social e responder pelos
dados inseridos;

j) Exercer outras atribuicdes correlatas, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Coordenac3o Nacional do CadUnico.

§ 22 - As Divisbes do Departamento Municipal de Assisténcia Social sero ocupadas por
Chefes de Divisdo com ensino médio completo.
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Segcao V
Departamento Municipal De Assuntos Juridicos

Art. 15 - Compete ao Departamento Municipal de Assuntos Juridicos coordenar,
supervisionar e executar as atividades relacionadas a representa¢do judicial e
extrajudicial do Municipio, ao assessoramento juridico da Administracio Publica
Municipal, a normatizagdo e uniformizagdo da interpretacio do ordenamento juridico,
a cobranga da divida ativa e a condugdo de procedimentos disciplinares e demais
providéncias legais de interesse do Poder Executivo e em especifico:

| — fixar a interpretagdo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Municipio e das demais normas em vigor em ambito local, a fim de
assegurar a uniformidade da aplicagdo do direito no ambito da Administracdo
Municipal;

Il - editar sumulas e pareceres normativos decorrentes das atividades de uniformizacio
das decisGes administrativas ou ainda da jurisprudéncia dos Tribunais patrios;

Il - receber citagGes e intimagdes de quaisquer érgdos jurisdicionais ou administrativos;
IV — orientar o Prefeito no cumprimento das decisées judiciais;

V — propor as ag¢es judiciais de interesse do Municipio e defendé-lo nas contrérias;

VI — representar o Municipio em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e outras
instancias administrativas, podendo, nos termos da lei, desistir, transigir, acordar e

firmar compromissos nas agGes de interesse do Municipio;

VIl — orientar e responder as consultas dos demais 6rgdos da administrago no que se
refere as questdes juridicas, mediante a elaboragio de pareceres;

VIl = auxiliar nos processos sindicantes e administrativos disciplinares;

IX — promover a cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa e de qualquer outro )
crédito do municipio; /). Fi

X — assessorar o Prefeito na redacdo de projetos de lei, vetos, decretos e outros”
regulamentos; L

Xl — coordenar, acompanhar e supervisionar, na esfera juridica, a execugao do convénio
Ou cooperagdo técnica com o PROCON, prestando orientacdo normativa, institucional e
interpretativa, sem prejuizo das atividades administrativas e operacionais afetas a
unidade responsavel pela defesa do consumidor.
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§ 12 - O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos é composto pela Divisdo de
Gestdo Juridica, a qual compete:

a) prestar apoio administrativo e operacional as Procuradorias do Departamento
Municipal de Assuntos Juridicos, incluindo o controle de agendas, expedientes internos
e tramitagdes administrativas;

b) organizar, numerar, protocolar e arquivar os processos, documentos e pareceres
emitidos pelo departamento, zelando pela integridade e facil recuperacio das
informacdes;

c) realizar o controle de prazos processuais e administrativos, mantendo sistema de
alertas e acompanhamento para subsidiar a atuagio juridica tempestiva;

d) preparar e encaminhar despachos, oficios, notificacdes, minutas de portarias,
requerimentos e demais atos administrativos sob demanda das chefias juridicas;

e) manter atualizados os registros e bases de dados fisicas e digitais da Procuradoria,
incluindo a digitalizagdo de documentos, movimentagdes internas e cumprimento de
diligéncias;

f) controlar o recebimento e o encaminhamento das citacdes, intimagdes e notificacdes
judiciais e extrajudiciais, em articulagio com as divisdes competentes;

g) auxiliar na organizagdo dos servigos gerais da unidade, na requisicdo e controle de
materiais, e na logistica de apoio aos procuradores, comissdes e empregados publicos
do departamento;

h) prestar apoio juridico, técnico e institucional 3 unidade responsavel pela defesa do
consumidor (PROCON), inclusive na interpretagdo normativa, elaboracdo de atos
administrativos, padronizagio de procedimentos e organizagao de registros,
assegurando a conformidade legal das a¢des desenvolvidas, sem prejuizo da execugdo
administrativa e operacional realizada pela unidade competente.

§ 22 - O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos é composto pelas Procuradorias, )
com status de Divisdo e organizadas de acordo com sua area temética: /
/ /

| - Procuradoria de Assuntos Administrativos e Legislativos, a qual compete:
a) fixar, mediante pareceres, a interpretacdo da Constituicdo Federal, Constituicao

Estadual, Lei Organica Municipal e demais normas legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis a8 Administrac3o Municipal;
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b) elaborar pareceres técnicos e juridicos, com cardter opinativo ou vinculante,
conforme o caso, para uniformizar o entendimento juridico no ambito dos 6rgdos e
entidades da Prefeitura Municipal;

c) responder consultas e prestar orientagdo juridica aos demais departamentos, divisdes
e autarquias municipais, sobre matérias de sua competéncia;

e) elaborar ou revisar minutas de contratos, convénios, termos de parceria e demais
instrumentos juridicos da Administragdo Municipal, quando demandado;

f) acompanhar, sistematizar e propor a edigdo de simulas e pareceres normativos com
base em jurisprudéncia consolidada ou em decisdes reiteradas da Administrac3o;

g) manter arquivo digitalizado e organizado dos pareceres e manifestagbes juridicas
emitidas, assegurando sua rastreabilidade e publicidade, nos termos da legislagdo.

h) apoiar a instauragdo e instrugdo de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares (PAD), nos termos da legislacdo municipal e federal aplicavel;

i) propor a¢des de melhoria dos procedimentos internos de apurac3o de irregularidades
e condutas funcionais, em articulacdo com a Controladoria Geral do Municipio;

j) assessorar o Chefe do Poder Executivo na redacio de projetos de lei, vetos, decretos,
minutas de normas e outros atos normativos;

k) acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e outras matérias de interesse da
Prefeitura, providenciando as informag&es necessérias;

) "propor a revisdo de leis e regulamentos, em face de alteragdes legislativas em nivel
federal, estadual, bem como em face de julgamentos proferidos pelos Tribunais,
principalmente os de carater vinculante.

Il — Procuradoria de Assuntos Contenciosos, a qual compete:

a) propor agdes judiciais em defesa dos interesses do Municipio, nas areas civel e
trabalhista;

b) promover a defesa do Municipio em agdes judiciais movidas contra ele, inclusive
perante Tribunais Superiores;

c) representar o Municipio em todos os juizos, instancias judiciais e administrativas, bem
como em tabelionatos e 6rgdos extrajudiciais, podendo realizar atos processuais,

inclusive desistir, transigir, acordar ou firmar compromissos, nos termos da legislac3o e
da autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;
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d) receber, registrar, protocolar e dar o devido encaminhamento as cita¢des, intimacées
e notificagdes judiciais e administrativas;

e) acompanhar os andamentos processuais e manter atualizado o banco de dados dos
processos em curso, em articulagdo com as demais divisdes;

f) articular-se com os departamentos interessados na instrugdo processual, para obter
subsidios técnicos e documentais para a atuagao juridica nos processos.

IIl — Procuradoria de Assuntos Fiscais, a qual compete:

a) promover a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos inscritos em Divida Ativa,
bem como de quaisquer outros créditos de titularidade do Municipio;

b) elaborar e acompanhar as execugdes fiscais, inclusive com o ajuizamento,
acompanhamento, acordos e medidas de controle de prescricio e suspensdo da
exigibilidade;

¢) manter interlocugdo com o setor de tributos e o setor de contabilidade para fins de
consolidagdo, controle e conciliagdo dos créditos municipais;

d) atuar na propositura de medidas alternativas de recuperac3o de créditos municipais,
inclusive transagdes tributarias e programas de regularizacio fiscal, nos termos legais;

e) controlar estatisticamente o desempenho da cobranca judicial e extrajudicial, com
vistas a eficiéncia arrecadatoria.

§ 32 - O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos contard com orgao de
Assessoria, composto por um Assessor Especial e um Assessor, com a seguinte
competéncia:

| — assessorar o Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos na
formulagdo, acompanhamento e avaliacio das diretrizes, politicas e metas da atuacdo
juridica da Administragdo Publica Municipal;

A\

N\

Il — prestar apoio estratégico na coordenagido das atividades das divisdes subordinadas, /. // f
promovendo a integragdo entre as dreas consultiva, contenciosa, disciplinar, legislativa
e de cobranca; @

Il — colaborar na interlocugdo com os érgdos superiores da Administragdo, com o
Ministério Publico, Tribunal de Contas e demais instituicdes de controle, em articulagdo
com o Diretor;
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IV — apoiar a elaboragdo de relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e planos
de a¢do para melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos juridicos prestados pela
Procuradoria Municipal;

V — sugerir medidas de atualizagdo normativa, padronizagdo de procedimentos e
melhoria continua dos processos de trabalho juridico no &mbito do Departamento;

VI — promover, em articulagdo com os demais 6rg3os, a disseminagdo de boas praticas
juridicas e a orientagdo preventiva as unidades da Administrag3o Municipal.

§ 42 - As Divisdes do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos serdo ocupadas por
Chefes de Divisdo com graduagdo completa e inscricio na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Secao VI
Departamento Municipal de Cultura

Art. 16 - Compete ao Departamento Municipal de Cultura promover o desenvolvimento
cultural, a valorizacdo da identidade local e a preservacao do patrimonio histérico,
artistico e arqueolégico do Municipio, por meio da gestdo integrada de politicas
culturais, articulagdo com a sociedade civil, instituicdes publicas e privadas e incentivo a
participa¢do da comunidade e em especifico:

| — planejar, coordenar e acompanhar a execuc3o da politica municipal de cultura, em
consonancia com o Plano Municipal de Cultura e demais diretrizes setoriais;

Il — promover a integragdo das ag¢des culturais com as areas de educagdo, turismo,
patriménio histérico, comunicagao e demais politicas publicas municipais;

Il — articular parcerias e cooperag¢des com entidades publicas, privadas e organizagdes
da sociedade civil para a promog3o e difusdo cultural;

IV — fomentar iniciativas que estimulem a formacgao, criagdo, produgdo e circulacdo de
bens e manifestagdes culturais no Municipio;

V — promover a participagdo social nos processos de elaboragdo, avaliacdo e revisdo das
politicas culturais;

VI — supervisionar e orientar a atuacdo das Divisdes que compdem sua estrutura
administrativa.

§ 12 - O Departamento Municipal de Cultura é composto pelas seguintes DivisGes:
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| — Divisdo de Agao Cultural e Gestdao de Equipamentos, a qual compete:

a) planejar, apoiar e executar atividades, projetos e eventos culturais, artisticos, civicos
e comemorativos no Municipio;

b) administrar, manter e dinamizar os equipamentos culturais e demais espagos publicos
destinados as manifestag¢des culturais;

c) coordenar as Oficinas de Artes e as Bibliotecas Municipais, promovendo ac¢bes de
formagdo e acesso democratico aos bens culturais;

d) planejar e executar agdes educativas e de formac3o cultural voltadas 3 valorizagdo da
identidade local;

e) coordenar a logistica, a infraestrutura e os recursos necessarios para a realizac3o das
atividades culturais do Municipio;

f) acompanhar processos de contratagao de servicos e aquisicio de materiais destinados
as atividades culturais;

g) colaborar na elaboragdo, monitoramento e revisdo do Plano Municipal de Cultura.
Il - Diviséo de Patriménio Histérico e Memoria Cultural, a qual compete:

a) planejar e implementar agGes de preservagdo, conservag3o, valorizacdo e difusdo do
patriménio historico, artistico e arqueoldgico do Municipio;

b) coordenar a coleta, guarda, identificagdo, catalogacdo e disponibilizacdo de
documentos, objetos e acervos relacionados 3 meméria cultural local;

c) estabelecer diretrizes técnicas para o funcionamento de museus, arquivos, centros de
documentagdo e demais espacos de memodria;

d) elaborar estudos, pareceres e projetos de pesquisa e educagao patrimonial;

e) promover agdes integradas entre cultura, educacdo e preservagdo historica, 7
assegurando a participagdo da comunidade nos processos de valorizagdo do patriménio.

§ 22 - As Divisdes do Departamento Municipal de Cultura ser3o ocupadas por Chefes de

Divisao com ensino médio completo.

Sec¢ao Vil
Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
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Art. 17 - Compete ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, planejar, executar e coordenar politicas publicas voltadas & promog3o do
desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio, com foco na geracio de
emprego e renda, fortalecimento da indlstria e do comércio, estimulo ao
empreendedorismo e a inovagdo, e atragdo de investimentos, bem como impulsionar o
turismo como vetor de economia sustentavel e em especifico:

| —formular e coordenar politicas publicas de incentivo a atividade econémica, 3 geragao
de emprego e renda e ao empreendedorismo local;

Il — elaborar e executar planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento
sustentdvel da economia municipal;

Il — apoiar, fomentar e monitorar os setores industrial, comercial, de servigos e agro do
municipio;

IV — estimular a modernizagdo e a competitividade das empresas locais, em articulacao
com entidades de apoio técnico e financeiro.

V — promover a prospecgdo de investimentos e a atragdo de novos empreendimentos
para o municipio;

VI — atuar na criagdo e manutencdo de ambiente favoravel aos negaocios, inclusive
desburocratizando procedimentos administrativos.

VII — desenvolver agbes de apoio e capacitacdo a microempreendedores individuais
(MEIs), micro e pequenas empresas e empreendimentos de economia solidaria;

VIII — articular parcerias com o SEBRAE, SENAI, SENAC e demais entidades do sistema S.

IX — incentivar o comércio local, promover campanhas de valorizagdo do comércio
municipal e organizar eventos tematicos;

X —realizar estudos de viabilidade e estratégias de revitalizagdo de centros comerciais e
feiras.

XI — gerir, promover e manter distritos industriais, incubadoras de empresas, parques
tecnoldgicos e zonas de desenvolvimento econémico;

XII - formular politicas publicas de emprego, trabalho e renda em articulagdo com outros
Orgdos e entidades;

Xl — coordenar agdes do SINE (Sistema Nacional de Emprego), PAT (Posto de
Atendimento ao Trabalhador) ou congéneres.
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XIV — estabelecer convénios e parcerias com 6rgdos publicos, entidades privadas,
universidades e organismos internacionais voltados ao desenvolvimento econdmico;

XV — apoiar a criagdo e fortalecimento de conselhos, féruns e comissdes teméticas de
desenvolvimento econdmico e produtivo.

XVI —formular politicas e diretrizes voltadas & promog3o do turismo e eventos;
XVII - a elaboragdo e revisdo do Plano Municipal de Turismo;

XVIII — gerir parcerias e programas de coopera¢io com organizag0es nacionais e
internacionais, pablicas e privadas, voltados & promog3o do turismo e eventos;

XIX — promover e executar a realizagdo de eventos publicos municipais, quando
solicitado, que tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade
de Aluminio.

§ 12 - O Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo é composto
pelas seguintes Divisdes:

| - Divisdo de Planejamento e Promog&o da Economia, a qual compete:

a) formular e executar planos, programas e projetos de desenvolvimento econémico
sustentavel;

b) realizar o levantamento, anélise e divulgacdo de dados econdmicos, sociais e de
mercado;

¢) manter sistemas de informagdes estratégicas para subsidiar decisdes publicas e atrair
investidores;

d) estabelecer parcerias com o6rgios publicos, universidades e organismos
internacionais;

e) apoiar a criagdo e o funcionamento de conselhos, féruns e comissées teméaticas de
desenvolvimento econémico;

f) elaborar projetos para captacdo de recursos em esferas estaduais, federais e
internacionais.

g) apoiar, fomentar e monitorar os setores industrial, comercial e de servigos do
municipio;

h) estimular a modernizagio, inovagio e competitividade das empresas locais;
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i) promover campanhas de valorizagdo do comércio local e organizar eventos tematicos;

j) executar estudos e estratégias de revitalizagdo de centros comerciais, feiras e polos
produtivos;

k) gerir distritos industriais, incubadoras de empresas, parques tecnolégicos e zonas de
desenvolvimento.

I) desenvolver agdes de apoio e capacitagdo para microempreendedores individuais
(MEIs), micro e pequenas empresas e empreendimentos de economia solidéria;

m) articular parcerias com entidades do sistema S e demais instituicdes de capacitacio
e fomento;

n) formular e coordenar politicas publicas voltadas a geragio de trabalho, emprego e
renda;

0) coordenar servigos como SINE, PAT ou congéneres no ambito municipal;

p) promover programas de qualificagdo profissional, inclusdo produtiva e requalificacio
de mdo de obra.

q) apoiar a¢des de inovagdo tecnoldgica, transformagao digital e pesquisa aplicada no
setor produtivo;

r) fomentar ambientes de inovagdo como hubs, coworkings, laboratérios de
prototipagem e programas de startups;

s) estimular a interagdo entre empresas, universidades e centros de pesquisa para
fortalecimento da economia do conhecimento;

t) apoiar a produgdo agricola e agroindustrial e incentivar canais de comercializagdo
local;

7y
u) formular politicas de incentivo a agricultura familiar e ao desenvolvimento rural
sustentavel.

“7
///

®
Il - Divisdo de Turismo, a qual compete:

a) formular e executar estratégias voltadas a promogao do turismo local, integrando
aspectos culturais, histéricos, ambientais e comunitarios;

b) coordenar a elaboracgdo, revisdo e monitoramento do Plano Municipal de Turismo;
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C) propor, organizar e apoiar eventos e iniciativas voltadas ao fortalecimento da imagem
do Municipio como destino turistico;

d) articular parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de agdes turisticas;

e) promover eventos publicos e projetos especiais com potencial de atragao turistica e
desenvolvimento econdémico local;

f) manter atualizadas bases de dados e materiais promocionais relacionados ao turismo
em Aluminio.

§ 22 - A Divisdo de Planejamento e Promog&o da Economia sera ocupada por Chefe de
Divisdao com graduagdo completa, enquanto a Divisdo de Turismo sera ocupada por
Chefes de Divisdao com ensino médio completo.

Secgdo VIII
Departamento Municipal De Educagdo

Art. 18 - Compete ao Departamento Municipal de Educagdo planejar, coordenar,
executar e avaliar a politica educacional do Municipio, assegurando uma educagao
publica de qualidade, inclusiva e equitativa, em consonancia com as diretrizes nacionais,
estaduais e municipais, garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes,
promovendo a articulagdo com os demais atores do sistema de ensino e, em especifico:

| — definir e implementar a Politica Municipal de Educag3o, observando as diretrizes e
normas legais vigentes;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execugio do Plano Municipal de Educacgao,
garantindo sua efetividade e atualiza¢3o periddica;

Il = monitorar e avaliar os resultados educacionais das unidades escolares da rede
municipal, assegurando a melhoria continua da aprendizagem;

IV — assegurar o ingresso, a permanéncia e o desenvolvimento integral de todas as
criangas, adolescentes e jovens nas unidades da rede municipal de ensino, em
conformidade com as politicas publicas de educag3o;

V — garantir a efetivagdo da educagdo inclusiva como responsabilidade e compromisso
do sistema municipal de ensino;

VI — articular-se com os demais Departamentos municipais para o desenvolvimento de
a¢Oes intersetoriais e de politicas publicas integradas a educacao;
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VIl — autorizar, supervisionar e avaliar o funcionamento das institui¢cdes privadas de
Educagao Infantil no ambito do Municipio;

VIIl — planejar, controlar e gerir o orgamento e os recursos financeiros vinculados 3
manutenc¢do e desenvolvimento da educa¢do municipal;

IX — executar e zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional emanada dos érgos
competentes, bem como colaborar na execucdo das decisdes dos Conselhos Nacional e
Estadual de Educacgao;

X — manter articulagdo permanente com o Conselho Municipal de Educagdo e com
demais 6rgdos e entidades que atuem na drea educacional do Municipio;

Xl — coordenar e supervisionar os programas de alimentag3o escolar, garantindo sua
execugdo de acordo com as normas do FNDE e demais legislagSes pertinentes;

Xl — promover a elaboragdo e encaminhamento de dados da Prestacdo Anual de contas
ao FNDE (PNAE e PNAC e DSE);

XIIl - planejar, organizar e acompanhar a execugdo do transporte escolar, assegurando
condi¢bes adequadas e seguras de deslocamento aos estudantes da rede municipal;

XIV — apoiar, acompanhar e desenvolver projetos e programas educacionais voltados a
educacdo de jovens e adultos, ensino profissionalizante, educacio especial e demais
modalidades previstas na legislac3o.

§ 12 - O Departamento Municipal de Educagdo é composto pelas seguintes Divisdes:
| — Divisdo de Gestdo Pedagodgica, a qual compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as agdes pedagdgicas das unidades escolares da
rede municipal, garantindo a efetividade das praticas educativas, a qualidade da
aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes, em consonancia com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Plano Municipal de Educac3o (PME);

b) acompanhar e avaliar a implementagdo dos curriculos, projetos politico-pedagdgicos
e matrizes de referéncia, assegurando a coeréncia entre as praticas pedagdgicas e as
diretrizes nacionais, estaduais e municipais de ensino;

C) promover, organizar e monitorar programas de formagdo continuada dos /

profissionais da educagdo, articulando as necessidades formativas identificadas nas
avaliagdes internas e externas com os planos de desenvolvimento profissional da rede;

d) coordenar politicas e programas de inclus3o educacional, abrangendo o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a Educacio de Jovens e Adultos (EJA), a Educacado
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Integral e demais modalidades, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente e a
equidade nas oportunidades de aprendizagem;

e) planejar e acompanhar as a¢des pedagdgicas integradas aos programas federais e
estaduais de melhoria da aprendizagem, assegurando a articulacio com o Ministério da
Educagdo (MEC), Secretaria Estadual de Educagdo (SEE) e demais 6rgios de fomento e
apoio técnico;

f) monitorar e prestar suporte técnico as escolas nos processos de avaliagao
educacional, incluindo as avaliagdes externas (SAEB, SARESP, ANA, IDEB e outras),
promovendo o uso pedagdgico dos resultados para o aprimoramento das praticas
escolares;

g) analisar e consolidar indicadores de desempenho escolar e relatérios técnicos,
subsidiando o planejamento estratégico, o acompanhamento de metas educacionais e
a elaboragao de diagnésticos da rede de ensino;

h) atuar de forma integrada com as demais divisdes e assessorias do Departamento de
Educagdo, garantindo a articulagdo entre as dimensdes pedagdgica, administrativa e
orgcamentdria da politica educacional municipal.

Il — Divisdo de Planejamento, Avaliagdo e Apontamentos de Recursos Humanos, a qual
compete:

a) monitorar e consolidar dados e indicadores referentes 3 gestao de pessoal e
desempenho administrativo ao Departamento de Educag3o;

b) acompanhar, revisar e consolidar instrumentos de planejamento e gestdo
administrativa, garantindo conformidade com a legislacio vigente e diretrizes
municipais;

c) realizar diagnésticos e estudos que subsidiem a formulagio de politicas de gestdo de
pessoas e de infraestrutura educacional;

d) gerenciar os apontamentos de frequéncia dos profissionais da rede municipal de

ensino, assegurando a precisdo e integridade das informagdes encaminhadas ao setor
de Recursos Humanos;

e) orientar as unidades escolares quanto aos procedimentos de registro de ponto,
afastamentos, licencas e demais ocorréncias funcionais;

f) consolidar e validar dados mensais de folha de pagamento e frequéncia junto aos
orgdos competentes, garantindo conformidade com os controles internos e externos;

// -
// /)
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g) coordenar o langamento, atualizagdo e monitoramento de informacdes nos sistemas

federais, incluindo SIOPE, SIGPC, SIMEC, PAR, PDDE, PNATE, PNAE, SIGEduc, e demais
plataformas do MEC/FNDE ou correlatas;

h) elaborar e manter relatérios técnicos e painéis de controle que permitam o
acompanhamento dos investimentos e gastos com pessoal e programas educacionais;

i) organizar e acompanhar o processo de atribuicdo de aulas, classes e fungdes dos
profissionais da Educagdo, garantindo transparéncia, legalidade e registro adequado no
sistema administrativo;

j) manter o histérico funcional e de movimentag3o de pessoal da rede municipal de

ensino, assegurando integragdo entre os setores de Recursos Humanos, Administragcdo
e Finangas;

k) elaborar instru¢des normativas, pareceres e relatérios técnicos referentes 3 vida
funcional, planejamento de pessoal e prestacio de contas educacionais.

Il - Divisdo de Apoio a Rede Escolar, a qual compete:

a) coordenar a logistica, infraestrutura, transporte escolar e a distribuicdo de materiais
as unidades escolares;

b) acompanhar a execugio dos programas federais e estaduais vinculados 3 educacao,
incluindo a organizagdo da presta¢do de contas ao FNDE e demais 6rgdos de controle;

c) atuar na gestdo orgamentaria e financeira da area da educagdo, em articulagdo com
o0 6rgdo municipal responsavel pelas finangas;

d) zelar pelo regular funcionamento das unidades escolares e pelo cumprimento das
normas educacionais e de seguranga;

e) apoiar as unidades escolares em demandas operacionais, estruturais e
administrativas;

f) planejar, coordenar e acompanhar os processos de manutengdo preventiva, corretiva
e emergencial das unidades escolares, em articulacdo com a Secretaria de Obras,
Finangas e demais setores competentes;

g) elaborar e manter cronogramas de manutencao e relatérios técnicos sobre as

condigbes fisicas e estruturais das escolas, priorizando a¢des de conservacio e
seguranca;

h) supervisionar a execucdo de contratos e servicos terceirizados relacionados a limpeza,

vigilancia, transporte e manutencio predial, assegurando o cumprimento das cldusulas
contratuais;
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i) propor melhorias na infraestrutura escolar, com base em diagndsticos técnicos e
demandas das unidades, garantindo adequagdo as normas sanitarias, de acessibilidade
e de seguranga.

IV — Divisao de Alimentagdo Escolar, a qual compete:

a) planejar, coordenar e executar o Programa Nacional de Alimentacg3o Escolar — PNAE,
garantindo oferta de refeicdes nutricionalmente adequadas, seguras e em
conformidade com as diretrizes legais aos estudantes da rede municipal;

b) elaborar cardépios assinados por nutricionista, que respeitem a faixa etaria dos
estudantes, suas necessidades nutricionais, os habitos locais e culturais conforme a Lei
11.947/2009;

c) supervisionar a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos, bem como o
armazenamento, preparo e distribuicdo nas unidades escolares, observando os critérios
de validade, seguranca, procedéncia (incluindo prioridade 3 agricultura familiar) e
respeito as normas sanitarias. Em especial, de acordo com a Lei 11.947/2009, § 12 do
art. 13, os géneros alimenticios adquiridos no dmbito do PNAE devem ter prazo de
validade restante igual ou superior & metade do periodo entre a data de fabricacdo e a
data de validade (excetuados produtos da agricultura familiar);

d) promover agdes de educacdo alimentar e nutricional (EAN) junto as unidades
escolares, de modo articulado a politica do PNAE, contribuindo para a formagdo de
habitos saudaveis, valorizagdo da alimentaco local e cultura alimentar;

e) realizar o acompanhamento, controle e prestagio de contas da execucgao financeira
do PNAE, garantindo que os recursos federais sejam utilizados em conformidade com as
normas vigentes, inclusive focalizando o minimo de 30 % para aquisi¢io de géneros
alimenticios da agricultura familiar, assentamentos de reforma agraria, comunidades
indigenas e quilombolas, conforme Lei 11.947/2009, art. 14.;

f) coordenar os processos de aquisic3o, armazenamento, distribuicdo e controle de
estoques de géneros alimenticios, observando a prioridade dos concursos publicos,
compras diretas da agricultura familiar e demais obrigacées legais do PNAE; /
g) garantir que, conforme a Resolu¢do CD/FNDE n® 3/2025, no minimo 80% dos recursos
destinados ao PNAE sejam aplicados em alimentos in natura ou minimamente
processados e no maximo 15% em alimentos processados ou ultraprocessados na
vigéncia de 2025 (e limitar a 10% em 2026);

h) manter e disponibilizar relatérios periddicos de execu¢ao, monitoramento, auditoria
e controle do programa de alimentago escolar, de modo a permitir o controle social e
a fiscalizagdo dos conselhos competentes, conforme diretrizes da Lei 11.947/2009;

Y 4

@
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i) articular-se com os 6rgdos de salde, agricultura, controle interno e demais parceiros
para assegurar a integra¢do da alimentagdo escolar com politicas de seguranca
alimentar e nutricional, produgdo local e promog&o da agroecologia;

j) desenvolver diretrizes locais para a alimentag3o escolar que respeitem a diversidade
regional, os habitos alimentares dos estudantes e promovam a sustentabilidade das
aquisicdes, em consonancia com a legislacdo federal.

§ 22 - O Departamento Municipal de Educagdo contard com 6rgdo de Assessoria,
composto por dois Assessores Especiais e dois Assessores, com as seguintes
competéncias:

| — assessorar o Diretor do Departamento na formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo das politicas piblicas educacionais do Municipio, garantindo
alinhamento com o Plano Nacional de Educagédo (PNE), Plano Estadual de Educacgao (PEE)
e Plano Municipal de Educagdo (PME);

Il — prestar apoio técnico na integragdo das divisdes responsaveis pelo ensino,
administragdo educacional, planejamento, alimentacdo escolar e recursos humanos,
assegurando articulacdo intersetorial e coeréncia na execugio das acdes do
Departamento;

Il — colaborar na elaboragdo de relatérios técnicos, planos de ac3o, diagnosticos e
indicadores de desempenho, subsidiando o planejamento estratégico, a gestdo
or¢camentaria e a tomada de decisdo;

IV — acompanhar, monitorar e responder tecnicamente pelas avaliagbes externas,
incluindo o SARESP, SAEB e demais instrumentos avaliativos do Governo Estadual e
Federal, promovendo a andlise de resultados, a consolidacdo de indicadores e a
proposicao de estratégias de melhoria do desempenho educacional da rede;

V — apoiar a interlocugdo com os dérgios de controle, instituicdes de ensino superior,
MEC e demais parceiros estratégicos da politica educacional.

VI —assessorar tecnicamente os processos de atribui¢cdo de classes, aulas e fungbes dos
profissionais da educacdo, assegurando observancia das normas legais, critérios
pedagogicos e administrativos definidos pela legislacio municipal e estadual;

VII — prestar assessoria na elaborag3o e revisdo de instrumentos normativos, como

resolugdes, portarias, instrugdes e editais, garantindo a aderéncia as politicas publicas
educacionais;

VIIl — promover articulagdo institucional com os Conselhos Municipais de Educacdo, do
FUNDEB e da Alimentagdo Escolar, bem como com unidades escolares, instituices de
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ensino superior, érgaos de controle e parceiros institucionais, fortalecendo o controle
social e a transparéncia da gestdo educacional;

IX—acompanhar e interpretar diretrizes curriculares, politicas de avaliagdo e normativas
federais e estaduais, assegurando adequagdo das a¢des pedagdgicas e administrativas
as exigéncias legais e de qualidade educacional;

X — atuar de forma integrada com os Governos Estadual e Federal, auxiliando nas
demandas especificas relacionadas a programas, convénios, auditorias e fiscalizagdes;

Xl — colaborar na gestdo administrativa, orgamentéria e pedagdgica da Secretaria,
promovendo racionalizagdo de processos, eficiéncia do gasto publico e coeréncia entre
os planejamentos fisico, financeiro e educacional;

Xll — acompanhar e monitorar metas, indicadores e compromissos educacionais
firmados em pactuagdes intergovernamentais (como VAAR/FUNDEB, PAR e Ideb),
assessorando na elaboragdo de planos de melhoria e relatérios de desempenho da rede
municipal.

§ 32 - As Divisdes do Departamento Municipal de Educagio serdo ocupadas por Chefes
de Divisdo com graduagdo completa, com exce¢do da Divisio de Planejamento,
Avaliagdo e Apontamentos de Recursos Humanos, que serd ocupada por Chefe de
Divisdo com ensino médio completo.

Secgao IX
Departamento Municipal de Esporte, Lazer e Eventos

Art. 19 - Compete ao Departamento Municipal de Esporte, Lazer e Eventos formular,
coordenar e executar a politica municipal de esportes, lazer e promogao de eventos,
promovendo a inclusdo social, o bem-estar da populagdo e o fortalecimento da cultura
esportiva, por meio de agBes integradas com outros setores e incentivo a participacao
comunitaria e em especifico:

| — propor e executar programas para a pratica de esporte, atividade fisica e o lazer

destinados e adequados as distintas faixas etarias;

Il — articular e potencializar as politicas publicas destinadas ao surgimento de aptiddes
esportivas, integrando agBes entre os setores publicos e a iniciativa privada, na
promocgao e gestdao municipal da prética da atividade fisica e competicdes esportivas;

Il — propor, executar, administrar, acompanhar, avaliar e adequar as atividades de

projetos esportivos que atendam as criangas, adolescentes, jovens, adultos e terceira
idade;
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IV = planejar, propor, executar, avaliar e apoiar o desenvolvimento dos projetos e
programas de incentivo, treinamento e participacio de atletas que se dedicam a
esportes de alto rendimento, oferecendo-lhes apoio em estrutura e recursos para
treinamento, inscricdo e participagdo em eventos esportivos, nas categorias de
competicbes promovidas por federagdo e confederacio;

V — promover e apoiar eventos no Municipio que incentivem a pratica de esportes e
lazer, nas diversas modalidades em competi¢des amadoras e profissionais;

VI — apoiar atletas para participarem de treinamento e competicdes, por meio dos
recursos destinados a esse fim;

VII — administrar os préprios esportivos municipais;
VIl - propiciar a comunidade meios de recreagdo sadia e construtiva;
IX — realizar os torneios e eventos, visando o aprimoramento fisico dos atletas locais;

X — articular-se com 6rgdos da administragdo publica e/ou entidades particulares,
promogdo de eventos promocionais na categoria de feiras, exposigoes e saldes;

XI —incentivar, de modo geral as atividades relacionadas com o esporte e lazer.

§ 12 - O Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Eventos é composto pelas
seguintes Divisdes:

| - Divisdo de Esportes Comunitarios, de Formac3o e Infraestrutura a qual compete:

a) planejar e implementar projetos de iniciagio esportiva e de formagao, voltados as
diferentes faixas etarias e comunidades;

b) coordenar programas que promovam a prética regular de atividades fisicas, com foco
em inclusdo, salide e bem-estar;

c) executar atividades voltadas ao desenvolvimento de talentos esportivos locais, com
incentivo a pratica orientada de esportes;

d) apoiar a realizagdo de campeonatos e competi¢des escolares, comunitarias e
intermunicipais;

e) organizar e coordenar atividades de lazer que valorizem o convivio social, a recreacio
e o fortalecimento comunitario.
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f) planejar, executar e monitorar projetos de incentivo ao esporte de rendimento no
municipio;

g) prestar apoio técnico, logistico e institucional a atletas e equipes locais em
treinamentos e competicdes oficiais;

h) articular parcerias e captar recursos destinados ao fortalecimento do esporte de alto
nivel;

i) acompanhar atletas em eventos oficiais, federagdes e confederag¢des, promovendo a
representatividade do Municipio;

j) incentivar a participacdo de atletas locais em torneios regionais, estaduais e nacionais.

k) administrar e manter os equipamentos esportivos municipais, zelando pela sua
conservagao e funcionamento adequado;

) elaborar cronograma de uso dos espagos esportivos, assegurando o atendimento as
demandas da comunidade e das atividades institucionais;

m) acompanhar a execugdo de obras, reformas e melhorias nas pragas esportivas do
Municipio;

n) propor e implementar medidas de ampliagio e modernizacio da infraestrutura
esportiva municipal;

o) fiscalizar o uso adequado dos espagos esportivos, em conformidade com as
normativas municipais.

Il - Divisdo de Eventos Esportivos, Recreativos e Promocionais, a qual compete:
a) planejar e executar eventos esportivos, recreativos e culturais de interesse publico;

b) promover agBes que integrem esporte, lazer e entretenimento, incentivando o
envolvimento comunitario;

¢) coordenar a logistica e a estrutura de apoio para realizagao de feiras, exposicdes,
mostras e salGes promovidos pelo Municipio;

d) articular parcerias com entidades publicas e privadas para realizagdo conjunta de
eventos;

e) apoiar institucionalmente iniciativas de terceiros que promovam o esporte e o lazer
em ambito municipal.
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§ 22 - As Divisdes do Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Eventos serdo
ocupadas por Chefes de Divisdo com ensino médio completo.

Se¢ao X
Departamento Municipal da Fazenda

Art. 20 - Compete ao Departamento Municipal de Fazenda planejar, coordenar e
executar a politica fiscal e financeira do Municipio, assegurando a arrecadag3o eficiente
das receitas, a gestdo orcamentdria e contabil responsavel, bem como o controle das
despesas publicas, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e
equilibrio das contas publicas e em especifico:

| — desenvolver atividades relacionadas ao langamento, arrecadagao, controle e
fiscalizagdo dos tributos imobilidrios e mobilidrios e demais receitas municipais, assim
como promover a inscrigao da divida ativa;

Il — organizar e manter atualizado o cadastro fiscal, mobilidrio, imobilidrio e de exercicio
de atividades;

by

Il — desenvolver atividades relacionadas a contabilidade por meio dos registros e
controles contabeis da administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
elaboragdo do orgamento, planos e programas da Administragio Municipal;

IV —analisar e executar a politica orcamentaria;
V —emitir e controlar empenho, ordem de pagamento e liquidagdo de despesas;

VI — desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentag3o de numerério e
outros valores;

VIl - realizar pagamentos em carteira ou em bancos;

VIII = propor, em articulagdo com o Departamento Municipal de Assuntos Juridicos,
atualizagbes na legislagdo tributdria municipal; “
IX — colaborar com as atividades destinadas a formag3o de politicas, planos, projetos e
programas municipais;

®

X — colaborar com a elaboragdo das propostas de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Orcamento Anual.

§ 12 - O Departamento Municipal da Fazenda é composto pelas seguintes Divisdes:
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| — Divisdo de Gestao Tributaria, a qual compete:

a) promover o langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos de competéncia
municipal, incluindo os mobiliarios, imobilidrios e taxas diversas;

b) manter e atualizar os cadastros fiscais, imobiliarios e mobilidrios do Municipio;

c) controlar e executar a inscricdo em divida ativa, bem como propor medidas de
cobranga administrativa;

d) orientar os contribuintes quanto a legislagdo e procedimentos tributarios;

e) efetuar a fiscalizagdo de receitas tributarias, bem como conduzir o contencioso
administrativo fiscal;

f) propor aperfeicoamentos na legislagdo tributiria, em articulagdo com o
Departamento de Assuntos Juridicos.

Il - Divisdo de Contabilidade e Orgamento, a qual compete:

a) realizar os registros contdabeis da execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial do
Municipio;

b) acompanhar e revisar as pegas orgamentarias, incluindo o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual;

c) emitir relatdrios contabeis e gerenciais de apoio a tomada de decisio da
administragdo municipal;

d) consolidar e analisar os dados contébeis, em conformidade com as normas da
contabilidade aplicada ao setor publico;

e) acompanhar a execugdo dos planos e programas governamentais sob o aspecto
orcamentario-financeiro;

f) monitorar o comportamento da receita e da despesa publica, propondo ajustes e
corregdes de rumo;

g) acompanhar a execucdo das metas fiscais e dos limites legais estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

h) apoiar a formulagdo e revisio da politica econdmica e fiscal municipal;

i) propor cendrios de planejamento financeiro de curto, médio e longo prazo;
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j) assessorar tecnicamente o Departamento nas andlises estratégicas de
sustentabilidade financeira.

Il — Divisao de Execugdo Financeira, a qual compete:
a) executar o controle e movimentagdo dos recursos financeiros do Municipio;

b) emitir ordens de pagamento, efetuar liquidagbes e autorizar os respectivos
empenhos;

c) realizar o pagamento de despesas em conformidade com os cronogramas de
desembolso;

d) manter o controle da tesouraria, zelando pela guarda, movimentaco e integridade
dos numerdrios e valores municipais;

e) administrar as contas bancérias do Municipio e conciliacdes financeiras.

§ 22 - As Divisbes do Departamento Municipal da Fazenda serdo ocupadas por Chefes
de Divisdao com graduagdo completa.

Secao XI
Departamento Municipal de Governo e Comunicagdo

Art. 21 - Compete ao Departamento Municipal de Governo e Comunicagao assistir
diretamente o Chefe do Poder Executivo nas relagdes institucionais e politico-
administrativas, coordenar a comunicagdo institucional e a imagem publica do Governo
Municipal, promover a articulagdo com érgdos publicos e com a sociedade civil,
organizar atividades de representagdo e cerimonial, e assegurar estratégias integradas
de comunicagdo governamental, e, em especifico:

| — assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes institucionais e politico-administrativas
com 6rgaos, entidades e cidad3os;

Il — gerenciar os atos oficiais do Governo Municipal, incluindo a elaboracgdo, registro,
controle e publicagdo de atos normativos;

lIl — coordenar a articulagdo entre o Gabinete do Prefeito e os 6rgaos da Administrac3o
Municipal;

IV — organizar e executar atividades de representagdo institucional, agenda oficial,
eventos publicos, recepgdo de autoridades e cerimonial;
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V — planejar, produzir, executar e avaliar a comunicacgdo institucional do Governo

Municipal;

VI — manter e fortalecer canais de comunicagio com a sociedade, promovendo
transparéncia e acesso a informac3o;

VII — produzir, gerenciar e difundir contetdos informativos e educativos em diferentes
midias e plataformas;

VIl - coordenar campanhas de comunicagao e utilidade publica, em articulagao com os
orgaos demandantes;

IX — monitorar midias e redes sociais, analisando repercussées e subsidiando a gestao
de imagem e prevencao de crises;

X — manter relacionamento com veiculos de imprensa, organizando entrevistas,
coletivas, notas oficiais e atendimento jornalistico;

Xl — desenvolver agdes de comunicagdo interna para fortalecimento do engajamento e
da cultura institucional;

XII — prestar suporte administrativo e de articulagdo aos conselhos municipais, quando
solicitado, respeitadas as competéncias dos 6rgdos a que estejam vinculados.

§ 12 - O Departamento Municipal de Governo e Comunicagdo é composto pelas
seguintes DivisOes:

| - Divisdo de Articulagdo Governamental e Atos Oficiais, a qual compete:

a) articular o relacionamento do Prefeito Municipal com 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, internas ou externas;

b) apoiar o Chefe do Poder Executivo na coordenacdo politica das agdes de governo;

¢) organizar, estudar, instruir, preparar e encaminhar expedientes, documentos e
processos administrativos destinados ao Gabinete do Prefeito;

d) registrar, protocolar, organizar e manter sob guarda os documentos e atos oficiais do
Governo Municipal;

e) elaborar, revisar, registrar, publicar e controlar leis, decretos, portarias e demais atos
normativos municipais, observando procedimentos legais;

f) monitorar prazos relativos 3 tramitacdo legislativa, especialmente os referentes 3
sangdo e veto de projetos de lei;

/[~4
/
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g) analisar expedientes recebidos e encaminha-los aos 6rgdos responsaveis, quando
necessario;

h) orientar e encaminhar cidad3os, entidades e autoridades aos setores competentes
da Administragdo Municipal;

i) prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais, quando
demandado e sem prejuizo das competéncias dos érgdos aos quais estejam vinculados.

Il - Divisdo de Comunicagdo Institucional, Imprensa e Cerimonial a qual compete:

a) planejar e executar estratégias integradas de comunicagio institucional interna e
externa;

b) produzir, gerenciar e difundir conteddos informativos e educativos em midias
impressas, digitais, sonoras e audiovisuais;

c) monitorar e administrar redes sociais e demais canais digitais de comunicacdo do
Governo Municipal;

d) manter relacionamento permanente com a imprensa, elaborando notas oficiais,
esclarecimentos, entrevistas, coletivas e atendimentos jornalisticos;

e) coordenar campanhas de comunicagdo e a¢des de utilidade publica, em articulacio
com 6rgaos demandantes;

f) gerenciar e padronizar a identidade visual institucional da Prefeitura Municipal,
zelando por sua aplicagdo correta em todos os meios e materiais;

g) organizar a agenda oficial do Prefeito Municipal e eventos institucionais do Governo
Municipal;

h) planejar e executar a¢des de cerimonial, protocolo e recepgao de autoridades em
eventos publicos e oficiais;

i) promover agdes de comunicagdo interna voltadas ao engajamento dos empregados P
publicos e a disseminagdo de informagdes relevantes; ////

j) organizar, catalogar e manter arquivos e acervos de imagens, videos, campanhas e "
materiais de comunicagdo. @

§ 22 - As DivisGes do Departamento Municipal de Governo e Comunicagao serdo
ocupadas por Chefes de Divisio com ensino médio completo.
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Secgao Xll
Departamento Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-estar Animal

Art. 22 - Compete ao Departamento Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-
estar Animal coordenar e executar a politica ambiental, agricola e de proteg¢do animal
no Municipio, promovendo o uso sustentdvel dos recursos naturais, o ordenamento
ambiental do territério, a protegdo da fauna, da flora e a melhoria da qualidade de vida
da populagdo, em articulagdo com os 6rgdos da Administracido Publica e a sociedade
civil, e, em especifico:

| — propor, executar e fiscalizar a politica ambiental no &mbito do Municipio;

Il — coordenar agdes e executar planos, programas e projetos de prote¢3o e recuperagdo
ambiental;

Il — estabelecer normas e procedimentos de controle e protecdo ambiental relativos a
atividades que possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IV — assessorar 6rgaos da administragdo municipal no planejamento urbano e rural sob
a otica ambiental, controle da poluigdo e criagdo de areas protegidas;

V — fixar padrées de qualidade ambiental relacionados a polui¢do atmosférica, hidrica,
sonora, visual e a contaminag¢do do solo;

VI - participar da formulagdo de estudos, consdrcios, convénios e agdes intermunicipais,
estaduais e federais de interesse comum na drea ambiental;

VIl — conceder licengas e autorizagdes ambientais e fixar limitagGes administrativas,
conforme legislagdo vigente;

VIl - regulamentar e controlar a utilizagdo de produtos quimicos e substancias
potencialmente poluidoras em atividades agroindustriais, industriais e de servicos;

IX — participar da elaboragdo de planos de uso e ocupacdo do solo, zoneamento e 1.}
manejo de bacias hidrogréficas; / /
pas

/

X — promover medidas de preservagdo do patriménio arquiteténico, urbanistico,
paisagistico, historico e cultural, em articulagio com os érg3os competentes; @

Xl — exercer vigilancia ambiental;

XIl — promover, com 6rgdos competentes, a¢cdes de controle e fiscalizagdo de produtos
perigosos e residuos toxicos;
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XII — autorizar o cadastramento e exploragdo de recursos minerais, sem prejuizo das
demais licengas exigiveis;

XIV — determinar normas de monitoramento, langamento e padrdes de emissdo para
residuos e efluentes;

XV —planejar, monitorar e normatizar o uso e manejo sustentavel dos recursos naturais;
XVI — promover pesquisas, estudos e diagndsticos ambientais;

XVII — preservar arvores isoladas e macigos vegetais de relevancia ecoldgica;

XVIII - autorizar o corte e supressdo de vegetagdo conforme legislagdo vigente;

XIX —identificar e cadastrar drvores imunes ao corte e areas de preservagio significativa;
XX — administrar unidades de conservagdo e areas protegidas;

XXI — promover a¢bes permanentes de educagdo ambiental formal e informal;

XXII' - incentivar a participagdo comunitaria nas acdes de protecdo e recuperagao
ambiental;

XXII — estimular tecnologia e praticas sustentaveis;

XXIV —implantar e manter sistemas de informag&es ambientais e geograficas;
XXV —implantar servigos de estatistica e cartografia ambiental;

XXVI — garantir o acesso publico as informacées ambientais;

XXVII — estabelecer, em conjunto com o conselho especifico, a Politica Municipal de
Meio Ambiente;

XXVIIl — fiscalizar, notificar, autuar, embargar, multar e aplicar san¢des administrativas //

ambientais cabiveis; i
e

XXIX — realizar diagnésticos ambientais urbanos e rurais e divulgar seus resultados; @

XXX — consolidar e difundir normas ambientais municipais, estaduais e federais.

§ 12 - O Departamento Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-estar Animal é
composto pelas seguintes Divisdes:
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| - Divisdo de Educagdo Ambiental e Bem-estar Animal, a qual compete:

a) promover agdes de educagdo ambiental continua, formal e informal;

b) fomentar a participagdo comunitaria em politicas ambientais;

c) desenvolver programas de protecdo, controle populacional, ado¢do e bem-estar
animal;

d) coordenar campanhas de vacinagdo, castracdo e identificagdo animal, em parceria

com érgdos competentes;

e) fiscalizar e combater maus-tratos, em articulacio com orgdos de protecdo e
seguranga;

f) gerir ou supervisionar abrigo municipal ou espaco destinado a animais resgatados;

g) manter cadastro atualizado de protetores independentes e entidades de apoio
animal;

h) promover campanhas de conscientizagdo sobre guarda responsavel e satde animal;

i) elaborar e acompanhar projetos e captacdo de recursos para politicas de protecio
animal;

i) incentivar praticas e tecnologias sustentdveis e a¢des de educagdo ambiental nas
escolas e comunidade.

Il — Divisdo de Agricultura, Licenciamento, Fiscalizacdo e Controle Ambiental, a qual
compete:

a) analisar e emitir licencas, autorizacdes e pareceres ambientais;

b) executar a¢des de fiscalizagio, aplicando san¢bes quando cabiveis;

¢) monitorar e controlar a polui¢io ambiental e contaminagao do solo;

d) fiscalizar o uso de recursos naturais e supressio de vegetacdo;

e) controlar o uso de produtos quimicos e residuos potencialmente poluentes;
f) elaborar estudos e diagnésticos ambientais;

g) coordenar o planejamento ambiental municipal, incluindo zoneamento e ocupacao
do solo;
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h) implantar e manter sistemas de informagdes geogréficas e cadastros ambientais;

i) gerir unidades de conservagao e dreas protegidas;

j) colaborar com o Conselho Municipal na formulagdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente;

k) apoiar e promover agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura sustentavel;

) incentivar préticas agroecoldgicas e conservagdo de recursos naturais;

m) apoiar programas de extensdo rural e assisténcia ao pequeno produtor;

n) fiscalizar o uso de produtos agricolas em atividades agroindustriais;

o) participar de consoércios e articulagdes regionais para desenvolvimento rural
sustentavel.

§ 22 - As Divisdes do Departamento Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem-
estar Animal serdo ocupadas por Chefes de Divisdo com graduagio completa.

Secao XIlI
Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 23 - Compete ao Departamento Municipal de Obras e Servigos Piblicos planejar e
coordenar a execugao e fiscalizagdo de obras de infraestrutura urbana e rural, coordenar
0s servicos publicos essenciais de responsabilidade do Municipio, administrar os
proprios municipais e gerir contratos e concessdes relacionadas 3 area, promovendo
acBes de manutengdo, expansdo e qualidade dos servigos prestados a populagdo e em
especifico:

| — coordenar, fiscalizar e executar obras publicas;

7
Il — realizar a abertura, implantacdo e urbanizagdo de estradas, caminhos municipais, ///
vias e logradouros publicos; /

1l — executar os projetos de obras e infraestrutura do Municipio; N

IV — executar os servigos necessarios a manuten¢do dos préprios municipais e vias
publicas;

V — realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema vidrio do
Municipio, no que se refere a infraestrutura fisica vidria, sem prejuizo das competéncias
do 6rgdo responsavel pela gest3o e seguranca do transito;
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VI — administrar as oficinas municipais;

VIl — executar os servigos de utilidade publica de atribuigdo do Municipio, com exce¢do
daqueles atribuidos a outros 6rgdos por legislacdo especifica, competindo-lhe o estudo,
o planejamento, a programagdo de construcdes e instalacdes, a execugao direta ou

indireta, a supervisdo, a fiscalizagdo central e o controle dos servigos relativos a:

a) parques e jardins, arborizagdo de logradouros, conservacao de monumentos,
combate a animais e insetos nocivos e plantas daninhas;

b) limpeza publica e coleta de lixo, manutencio e suprimento do equipamento e
utensilios de limpeza publica;

c) limpeza, manutencdo e conservacdo de vias municipais de terra, onde ainda n3o foi
executado a pavimentac3o;

d) cemitério municipal e fiscaliza¢do;
e) iluminagdo publica.

VIl - elaborar especificagdes, técnicas e econdmicas, e contratos relativos a servigos
publicos concedidos ou n3o, executados direta ou indiretamente;

IX — analisar, submetendo a aprovacio do Prefeito, e fiscalizar tarifas, taxas ou precos
referentes a servigos publicos de execugio direta ou indireta;

X — a execugdo de convénios de interesse geral, sobre servicos publicos de qualquer
natureza, que possam ser firmados entre o Municipio e érgos federais e estaduais.

§ 12 - O Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos é composto pelas
seguintes Divisdes:

| - Divisdo de Infraestrutura Urbana e Servigos, a qual compete:

a) coordenar e executar obras publicas municipais, incluindo pavimentagdes, drenagens
e edificagdes;

b) promover a abertura, implantagdo e urbanizagdo de vias, estradas e logradouros
publicos;

c) acompanhar e executar projetos de engenharia e infraestrutura urbana;

d) propor melhorias no sistema viario e na mobilidade urbana;
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e) administrar convénios e parcerias relacionados a obras e infraestrutura.

f) executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, varric3o e coleta de residuos;
g) conservar vias publicas ndo pavimentadas e realizar manuteng3o urbana;

h) administrar os cemitérios municipais e os servigos a eles vinculados;

i) coordenar a iluminagdo publica e o atendimento das demandas da populagao;

j) realizar agdes de controle de pragas, animais nocivos e vegetacdo urbana;

k) manter pragas, jardins, dreas verdes e monumentos publicos.

Il - Divisdo de Manutengdo Urbana, a qual compete:

a) realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos préprios municipais, incluindo
instalagdes prediais, elétricas e hidraulicas;

b) coordenar as oficinas e equipes de manutengdao de veiculos, maquinas e
equipamentos publicos;

¢) gerenciar o uso, controle e abastecimento de materiais, pecas e insumos;

d) elaborar especificacdes e contratos de servigos publicos terceirizados ou concedidos
em articulagdo com o setor responsavel pela gestdo de contratos da Administracdo
Municipal;

e) acompanhar a execugdo de contratos e concessdes, inclusive com analise de tarifas e
fiscalizacdo da qualidade dos servigos.

§ 22 - As Divisdes do Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos serdo
ocupadas por Chefes de Divisdo com ensino médio completo.

Segao XIV
Departamento Municipal de Planejamento e Gestio de Cidades

Art. 24 - Compete ao Departamento Municipal de Planejamento e Gest3o de Cidades
coordenar o planejamento estratégico, fisico-territorial e or¢amentario do Municipio,
promovendo a elaboracdo de planos setoriais, a gest3o de projetos e a captacdo de
recursos voltados ao desenvolvimento urbano sustentavel e em especifico:
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| - realizar o planejamento geral do Executivo em conjunto com os demais orgdos da
administracao;

Il - realizar o Plano Anual de Contratagdes em conjunto com o Departamento Municipal
de Administracgdo;

Il — propor e promover as atualizagdes do Plano Diretor Municipal, Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos, Plano Municipal de Saneamento Basico; Plano
Municipal de Mobilidade Urbana e outros que proponham politicas de desenvolvimento
para a cidade;

IV — coordenar, em conjunto com o Departamento Municipal da Fazenda, a elaboragdo

das propostas de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria
Anual.

V — coletar e analisar dados estatisticos para elaboragdo de projetos socioeconémicos;

VI — elaborar os projetos basicos e executivos de obras e servigos de engenharia a ser
licitados e contratados pelo municipio;

VIl — coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a
convénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio, o Estado de S3o Paulo e
a Uniao;

VIl — elaborar todos os Projetos Técnicos e documentagdo necessarios para

formalizagdo de convénios, contratos de repasse, termos de doagdo e instrumentos
congéneres;

IX — prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos de repasse;

X —controlar os valores de contrapartida previstos em convénios e contratos de repasse

celebrados, bem como relatério de execucdo fisico-financeira do respectivo
instrumento;

Xl —aprovar e fiscalizar todos os processos de edificacdes, arruamentos, fracionamento
do solo, desmembramentos e loteamentos, concedendo as respectivas licengas;

Xl — formulagdo e execucdo de politicas de habitagcdo de interesse social e a

regularizagdo de assentamentos irregulares, incluindo medidas juridicas, urbanisticas e
ambientais.

XIIl — promover a titulagdo de imdveis para familias de baixa renda, o reassentamento
de populagdes em dreas de risco, o acompanhamento de obras, e a articulagdo com
municipios e outros 6rgdos para garantir o direito 3 moradia digna.
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§ 12 - O Departamento Municipal de Planejamento e Gestdo de Cidades é composto
pelas seguintes Divisdes:

| — Divisdo de Planejamento Estratégico e Orgamentario a qual compete:

a) coordenar o planejamento geral do Poder Executivo em conjunto com os demais
orgaos da administracdo;

b) elaborar, com apoio do Departamento da Fazenda, o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o orgamento-programa anual;

¢) consolidar o Plano Anual de Contratagdes em articulagio com o Departamento
Municipal de Administragdo;

d) coletar e analisar dados estatisticos e indicadores de desempenho para subsidiar
estudos e projetos socioecondmicos;

e) propor, coordenar e monitorar planos e programas governamentais de médio e longo
prazo.

Il - Divisdo de Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, a qual compete:

a) propor, revisar e coordenar a execucio do Plano Diretor Municipal e de planos
setoriais como o de Saneamento Bdsico, Mobilidade Urbana e Residuos Sélidos;

b) elaborar projetos basicos e executivos de obras e servigos de engenharia a serem
licitados ou executados pelo Municipio;

c) analisar e aprovar processos de edificagdes, arruamentos, fracionamento do solo,
desmembramentos e loteamentos, emitindo as respectivas licencas;

d) propor diretrizes para o uso e ocupac¢do do solo, considerando aspectos de
sustentabilidade, acessibilidade e infraestrutura urbana;

e) fiscalizar o cumprimento das normas urbanisticas e de parcelamento do solo urbano.

Il - Divisdo de Convénios e Regularizagdo Fundiaria, a qual compete:

a) coordenar os repasses de transferéncias voluntérias oriundas de convénios e
contratos de repasse com os governos estadual e federal;

b) elaborar projetos técnicos, planos de trabalho e demais documentos exigidos para a
formalizagdo de convénios, termos de doag3o e instrumentos congéneres;
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c) controlar contrapartidas financeiras e acompanhar a execuc3o fisico-financeira dos

projetos conveniados;

d) prestar contas de forma tempestiva e conforme as exigéncias dos orgaos
concedentes;

e) manter sistema de gestdo e acompanhamento das oportunidades de captagao de
recursos externos;

f) elaborar e implementar politicas de habitacdo de interesse social e de regularizacdo
fundiaria (REURB), acompanhando a implementagio de programas e acoes.

g) promover a regularizagdo de areas ocupadas de forma irregular, garantindo a
permanéncia e a inclusdo dos cidaddos na cidade formal por meio de instrumentos como

a legitimagdo fundiaria e a usucapido;

h) coordenar e executar a remogdo de pessoas de areas de risco ou de protecao
ambiental, promovendo o reassentamento em locais adequados;

i) coordenar, programar e gerir projetos habitacionais;

j) elaborar diretamente ou por gerenciamento indireto, estudos de projetos
habitacionais publicos;

k) identificar e analisar terrenos para viabilizagdo de conjuntos habitacionais publicos;
) acompanhar a execugdo e pés-ocupagdo de conjuntos habitacionais publicos;

m) elaborar estudos prévios de projetos de urbanizag3o de assentamentos precarios, a
fim de captar recursos junto ao Governo Federal e Estadual;

n) elaborar diretamente, ou por gerenciamento indireto, os projetos de urbanizagdo de
assentamentos precarios;

0) acompanhar a aprovacdo, execucio, regularizacdo fundiaria e pés-ocupacio de
Projetos de Urbanizagdo de Assentamentos Precérios;

p) coordenar e executar a gestdo sdécio comunitiria dos projetos e programas
habitacionais;

q) coordenar e gerir os convénios habitacionais e de desenvolvimento institucional
vinculados aos programas habitacionais;

r) coordenar, gerenciar e realizar acompanhamento técnico de mapeamento e futuros
mapeamentos no que tange as necessidades da Municipalidade.
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§ 22 - As Divisdes do Departamento Municipal de Planejamento e Gestio de Cidades
serdo ocupadas por Chefes de Divisdo com graduagio completa.

Sec¢ao XV
Departamento Municipal De Saude

Art. 25 - Compete ao Departamento Municipal de Satde planejar, coordenar e executar
as agoes e politicas publicas de saide no &mbito do Municipio, assegurando o acesso
universal e igualitdrio aos servicos do Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo a
saude preventiva e curativa, garantindo a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, e zelando
pela qualidade do atendimento & populag3o, por meio da gestao integrada da rede
municipal de saude, convénios, auditoria e canais de participacdo do cidaddo e em
especifico:

| — a estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a
prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica;

Il —a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagao, combate as endemias,

erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitdria, educacdo sanitaria e controle profilatico
do Municipio, em colaboragdo com outros entes federados;

Il — o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;
IV — a administracdo e execucdo dos convénios da area da saude;

V — a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

VI — a assisténcia medicamentosa aos cidad3os;

VIl - o levantamento de dados e informagbes sobre as necessidades da populagao,
visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na sua area de atuagio;

VIl - a rotina de distribuic3o, atendimento, realiza¢gdo de exames complementares,
autorizagdo para realizagdo de procedimentos ambulatoriais de alta e média
complexidade, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS);
IX—a fiscalizagdo de vetores, com a apreensdo de animais que comportem risco a saude,
a sanidade de géneros alimenticios e demais atividades afins;

X —as medidas de saude, para perfeito entrosamento de a¢des administrativas;
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Xl —a coordenac¢do das unidades de satde que lhe s3o subordinadas;
Xll — a rede de saude do Municipio;
Xl — o atendimento aos cidaddos usuarios e aos préprios empregados publicos, de

forma individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos agentes publicos e a
prestacdo de servigos do Sistema Unico de Satde (SUS) do Municipio em geral, direta
ou indiretamente relacionados & questdo da salude no Municipio, dando
encaminhamento as reclamagdes, criticas, elogios, sugestdes ou denuncias, visando o
aperfeicoamento do modelo administrativo, das acdes institucionais e a constante
melhoria dos processos;

XIV — o canal de comunicagdo direta entre os cidad3os usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e empregados publicos com o poder publico municipal a fim de receber e
processar as suas manifestacdes (reclamagdes, sugestdes e elogios), referentes aos
servicos prestados pelo Sistema Unico de Satde (SUS), interpretd-las e buscar solugdes,
encaminhando-as aos setores competentes;

XV — a verificacdo da pertinéncia e da procedéncia das ocorréncias, provendo a real
apuracdo dos fatos, encaminhando aos setores competentes para as providéncias
cabiveis ao caso;

XVI — os sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;

XVII — a orientagdo dos prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do
ministério da saude, relacionadas a auditoria;

XVIIl — a universalizagdo do acesso ao sistema de sadde, interagindo com outros
segmentos.

§ 12 - O Departamento Municipal de Satde é composto pelas seguintes Divisdes:

7 )
| - Divisdo de Atengdo Primaria, a qual compete: ///;::‘iﬂ
4
a) executar agdes, programas e servicos de Atencao Basica a Saude, conforme diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS); @/

b) organizar e acompanhar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude — UBS,
Centro de Saude e Odontologia;

¢) coordenar a atuagdo das equipes multiprofissionais da Estratégia Satde da Familia —
ESF;

d) desenvolver agdes de promogio e prevencdo em saude, educacdo sanitaria e
acompanhamento familiar continuo no territério;
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e) realizar o monitoramento territorial de demandas e indicadores da Ateng¢do Primaria.
Il — Divisao de Atengdo Especializada, a qual compete:

a) organizar, acompanhar e executar o acesso a consultas, exames e procedimentos de
média e alta complexidade, incluindo Pronto Atendimento;

b) operacionalizar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre servicos municipais,
regionais e estaduais;

¢) coordenar a rede de servigos especializados ambulatoriais e complementares;
d) coordenar a rede de servigos de saude mental, articulada as demais linhas de cuidado;
e) gerir e monitorar o transporte sanitario eletivo e regulado de pacientes;

f) realizar o acompanhamento do atendimento especializado prestado por prestadores
contratados ou conveniados;

lIl — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, a qual compete:

a) gerenciar a aquisicdo, armazenamento, controle de estoque e distribuicio de
medicamentos e insumos da rede municipal;

b) supervisionar a dispensagdo de medicamentos nas farmacias das unidades de satde;
c) promover o uso racional de medicamentos e orientar pacientes e equipes de saude;

d) acompanhar o consumo, registrar demandas e controlar a previsio necessaria ao
abastecimento;

e) elaborar relatdrios técnico-operacionais de gest3do da assisténcia farmacéutica.
IV — Divisao de Vigilancia em Saude, a qual compete: ///
s
#

1. 77
a) executar a¢Bes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saude do”
trabalhador; @

b) realizar campanhas e medidas de prevencdo, controle e enfrentamento de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis;

¢) monitorar indicadores epidemioldgicos e emitir alertas sanitarios quando necessario;

d) realizar inspegGes sanitarias e fiscalizagdes relacionadas a satde publica;
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e) conduzir agbes de controle de vetores, zoonoses e vigilancia de alimentos e
ambientes.

§ 22 - O Departamento Municipal de Saude contara com 6rg3o de Assessoria, composto
por um Assessor Especial e um Assessor, com a seguinte competéncia:

| — assessorar o Diretor do Departamento Municipal de Saude na formulagao,
acompanhamento e avaliagdo das diretrizes estratégicas, politicas publicas e metas da
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal;

Il - prestar apoio estratégico na coordenagdo das Divisdes subordinadas, promovendo
a integragao entre Atengdo Primdria, Aten¢do Especializada, Assisténcia Farmacéutica,
Vigilancia em Saude e Planejamento e Administragdo, com foco na coeréncia e unidade
da politica municipal de saude;

Il — colaborar na articulagdo institucional do Departamento com érgdos da
Administragdo Direta, Conselho Municipal de Saude, Consércios Intermunicipais,
Governo Estadual, Unido e demais entidades parceiras, em alinhamento ao Diretor;

IV —subsidiar a elaboragdo de relatérios gerenciais, indicadores de desempenho, painéis
de monitoramento e instrumentos de planejamento, visando ao aprimoramento
continuo da gestdo da rede municipal de saude;

V — propor diretrizes, protocolos e mecanismos de padronizagdo que favorecam a
eficiéncia administrativa, a racionalizac3o de recursos e a integracdo das unidades de
saude municipais;

VI — contribuir para a dissemina¢3o de praticas de gestdo, educagdo permanente e
melhoria continua, promovendo a cultura institucional de planejamento, prevencio,
cuidado integral e gestdo orientada por resultados;

VIl — prestar apoio estratégico no atendimento aos cidad3os usuarios dos servigos de
saude, por meio da Ouvidoria da Saude, recebendo, registrando e encaminhando

manifestacSes (reclamacgdes, sugestdes e elogios), promovendo resposta e retorno aos
interessados;

VIl — prestar apoio estratégico para os mecanismos de auditoria assistencial e /

administrativa da rede municipal de saudde, assegurando a conformidade técnico-
operacional.

§ 32 - As Divis6es do Departamento Municipal de Salde ser3o ocupadas por Chefes de
Divisdo com graduagdo completa.
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Se¢ao XVI
Departamento Municipal de Seguranga Patrimonial e Defesa Civil

Art. 26 - Compete do Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial e Defesa Civil
planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar as politicas municipais de protecio
do patrimdnio publico e de defesa civil, promovendo a prevencio de riscos, a gestdo de
crises, a protegdo de bens e instalagdes publicas e a articulagdo com érgdos estaduais e
federais de seguranca e protegao civil e em especifico:

| — formular diretrizes, planos e protocolos municipais relativos a protegdo patrimonial
e a defesa civil;

Il — coordenar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa Civil e demais
instrumentos de gestdo de riscos e desastres;

lIl — promover a integracdo entre as agBes preventivas e emergenciais no ambito
municipal;

IV — articular-se com 6érgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil em
matéria de seguranga patrimonial e protec3o civil;

V —supervisionar e avaliar as atividades operacionais das divisdes subordinadas;

VI — propor normas internas, procedimentos e rotinas administrativas para
aprimoramento da seguranca institucional;

VIl — acompanhar indicadores de risco, vulnerabilidade e ocorréncias que impactem o
patrimonio publico e a coletividade;

VIl — planejar acdes estratégicas de prevengdo, mitigagdo, preparacio, resposta e
recuperagao em emergéncias ou calamidade publica;

IX — gerenciar os servigos de vigildncia, seguranca patrimonial, controle de acesso e / /-

circulagdo interna nos préprios municipais.

§ 12 - O Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial e Defesa Civil é composto
pelas seguintes Divisdes:

| — Divisao de Defesa Civil a qual compete:
a) executar agbes de preven¢do, mitigacdo, preparac3o, resposta e recuperagdo em

situacBes de risco, desastre natural, calamidade publica ou eventos adversos que
afetem o Municipio;
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b) realizar vistorias, inspe¢cBes e monitoramentos de &reas suscetiveis a riscos

geoldgicos, hidroldgicos, estruturais, sanitarios ou ambientais, emitindo relatdrios
técnicos e recomendagdes preventivas;

c) identificar e mapear &reas de risco, mantendo atualizados os registros, bancos de
dados e sistemas de informag6es estratégicas da Defesa Civil Municipal;

d) atender e registrar ocorréncias, recebendo chamadas ou notificagdes de municipes,
orgdos publicos ou outros agentes, adotando as providéncias cabiveis e
encaminhamentos necessarios;

e) atuar diretamente nas operagdes de campo, mobilizando equipes, veiculos,
equipamentos e recursos materiais necessarios a resposta a emergéncias e desastres;

f) acionar e integrar equipes de apoio operacional e voluntérios previamente
cadastrados, coordenando sua atuagdo em atividades de prevengao e resposta;

g) instalar, organizar e operar abrigos provisorios, pontos de apoio, centros de
referéncia e estruturas de atendimento emergenciais quando necessario;

h) fiscalizar e interditar, nos limites legais e técnicos, areas e edificagdes que apresentem
risco iminente a seguranga da populacdo, mediante laudos, pareceres e comunicacgées
formais aos 6rgdos competentes;

i) planejar e executar campanhas, treinamentos e acOes educativas para escolas,
entidades, associagdes e populagdo em geral, voltadas 3 reducgdo de riscos e cultura de
autoprotecao;

j) apoiar tecnicamente o Corpo de Bombeiros, Policia Militar, SAMU, Departamento de

Obras e Servicos Publicos e demais 6rgdos, atuando de maneira integrada em
ocorréncias;

k) elaborar e manter atualizados os planos operacionais de contingéncia e resposta,

compreendendo niveis de alerta, protocolos de atuacao, logistica e roteiros de
acionamento;

I) acompanhar e executar convénios, termos de cooperagdo, planos e programas
estaduais e federais de protegdo e defesa civil vinculados ao Municipio;

m) emitir boletins, avisos e alertas publicos sobre riscos de eventos climaticos,
estruturais ou ambientais, em articulacio com sistemas oficiais de monitoramento
meteoroldgico e geoldgico;

n) providenciar documentac3o e relatdrios para reconhecimento de emergéncia ou
estado de calamidade, conforme legislacdo especifica.
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Il — Divisao de Protecdo e Vigilancia Patrimonial a qual compete:
a) executar a¢bes de vigilancia preventiva em prédios e areas publicas municipais;
b) organizar escalas, rotinas e procedimentos operacionais de vigilancia;
c) monitorar sistemas de controle de acesso e equipamentos de seguranca;
d) registrar ocorréncias relacionadas ao patriménio publico;
e) comunicar irregularidades ou danos ao Departamento para providéncias cabiveis;
f) acompanhar a integridade de bens méveis e iméveis sob responsabilidade municipal;
g) apoiar a¢Ges preventivas de protecdo institucional.
§ 22 - As Divisdes do Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial e Defesa Civil

serdo ocupadas por Chefes de Divisdo com ensino médio completo.

Secao XVII
Departamento Municipal de Transporte e Transito

Art. 27 - Compete ao Departamento Municipal de Transporte e Transito coordenar e
executar politicas publicas voltadas a mobilidade urbana, transporte publico e escolar,
infraestrutura vidria municipal, educagdo para o transito e gest3o da frota de veiculos e
maquinas da Prefeitura, promovendo deslocamentos seguros, eficientes e sustentaveis
e em especifico:

| — elaborar e implementar estudos, planos e projetos de mobilidade urbana e “

transporte, em articulagdo com os instrumentos de planejamento territorial e urbano;

Il — promover o ordenamento do tréfego urbano por meio de projetos de engenharia de
trafego, sinalizagdo horizontal e vertical, e adequagdes vidrias;

[l - coordenar e supervisionar os servigos de transporte publico urbano e rural, inclusive
transporte complementar, fretado ou de interesse municipal;

IV - planejar, operar e fiscalizar os servigos de transporte escolar da rede publica
municipal, garantindo seguranga, regularidade e acessibilidade;

V — propor politicas de educac¢3o para o transito e campanhas de conscientizac3do para
condutores, pedestres e estudantes;
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VI - realizar levantamentos e analises sobre trafego, circulacdo de veiculos, acidentes e
pontos criticos de mobilidade urbana;

VIl —acompanhar e apoiar a execugdo de obras e servigos de infraestrutura viaria, com
foco na fluidez do trifego e seguranca da malha urbana e rural;

VIII — articular-se com 6rgdos estaduais e federais para a implementagdo de acdes
conjuntas voltadas a mobilidade e seguranga no transito;

IX — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar medidas administrativas
previstas na legislagdo de transito, no exercicio do poder de policia de transito
municipal;

X —promover a articulagdo com os demais 6rgdos do sistema nacional de transito;

Xl — coordenar a gestdo da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, promovendo o
uso racional, seguro e eficiente dos recursos disponiveis;

XIl — manter sistema de controle de documentac3o, licenciamento, abastecimento,
seguros, quilometragem e destinagdo dos veiculos e maquinas municipais;

XIll — propor normas, diretrizes e critérios técnicos para o uso da frota, priorizando a
economicidade, sustentabilidade e continuidade dos servigos publicos;

XIV —monitorar e propor substitui¢des, alienagdes ou redistribuicées da frota municipal
com base em indicadores de desempenho e necessidade operacional.

§ 12 - O Departamento Municipal de Transporte e Transito é composto pelas seguintes
Divisdes:

| - Divisdo Municipal de Trénsito e Mobilidade Urbana, a qual compete:

a) executar estudos e levantamentos de trafego, circulagdo vidria, velocidades,
acidentes e pontos criticos;

b) elaborar e implementar projetos de engenharia de trafego, incluindo sinalizagdo
vertical, horizontal e dispositivos auxiliares;

¢) acompanhar e apoiar a execucio de obras e intervengdes vidrias relacionadas a
circulagao urbana e rural;

d) implantar, manter e padronizar a sinalizagdo vidria da malha municipal;
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e) propor e operacionalizar medidas de reorganizagdo de fluxos, sentidos de vias, criagao

de faixas, estacionamentos, travessias e areas de seguranca;

f) apoiar a integragdo das agGes de planejamento urbano com politicas de mobilidade e
circulacdo;

g) manter atualizado o banco de dados de informagdes de trafego e infraestrutura viaria;

h) executar a fiscalizagdo de transito no ambito municipal, atuando na observancia das
normas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

i) autuar infragdes de transito e aplicar medidas administrativas, nos limites da
competéncia municipal;

j) realizar operagdes, barreiras, patrulhamento e ordenamento de trafego, visando
seguranga e fluidez;

k) desenvolver agbes de orientac3o e educagdo de condutores, pedestres e estudantes
para a seguranga viaria;

I) promover campanhas educativas e atividades de conscientizagdo relacionadas ao
comportamento seguro no transito;

m) realizar registros técnicos e apoiar a pericia de acidentes e ocorréncias de transito;

n) manter articulagdo com 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de Transito,
especialmente para integragdo de dados, operacgdes e estatisticas.

Il - Divisdo Municipal de Transporte Publico, Escolar e Gestdo de Frota, a qual compete:

a) executar e monitorar a operagdo dos servigos de transporte publico urbano e rural,
incluindo linhas regulares, complementares e especiais;

b) operar, organizar e fiscalizar o transporte escolar municipal, garantindo seguranca, / /
regularidade, rotas e acessibilidade;

c) gerir a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, incluindo distribuic3o,
abastecimento, manutenc3o, licenciamento e controle documental;

d) operacionalizar procedimentos de vistoria e controle de uso da frota, quilometragem
e condi¢bes de seguranca;

e) acompanhar contratos, convénios e permissdes referentes aos servigos de transporte
publico e escolar;
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f) planejar e executar programas de manuteng&o preventiva e corretiva da frota;

g) manter registros e relatorios de desempenho operacional dos servigos de transporte
e da frota municipal.

§ 22 - As Divisdes do Departamento Municipal de Transporte e Transito serdo ocupadas

por Chefes de Divisdo com ensino médio completo.

Secao XVIII
Fundo Social de Solidariedade

Art. 28 - A organizagdo, competéncia e composi¢do do Fundo Social de Solidariedade,
diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito, é regulamentada por lei especifica.

CAPITULO Il
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Os empregos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeaco e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, cujas atribuigdes sdo de chefia, direcdo ou
assessoramento.

Paragrafo Unico - O empregado publico em estagio probatdério ndo poderd ser
designado para emprego em comiss3o.

Art. 30 - Compdem a estrutura administrativa de empregos de provimento em comiss3o
da Prefeitura Municipal:

| — Diretor de Departamento;

Il = Diretor Adjunto;

Il = Chefe de Gabinete;
IV — Chefe de Divisao;
V — Assessor de Gabinete; e

VI — Assessor Especial.

§ 12 - As nomenclaturas, natureza, quantidades e requisito de acesso dos empregados
publicos de provimento em comissdo estdo organizadas no Anexo Il desta Lei.
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§ 22 - E de 40 horas semanais a jornada de trabalho dos empregos publicos de
provimento em comissdo.

§ 32 - Ao exercicio de empregos de provimento em comiss3o n3o sera atribuido o
pagamento de horas extras, assim como o controle de jornada.

§ 42 - No minimo 20% (vinte por cento) dos empregos de provimento em comissdo
previstos nesta Lei deverdo obrigatoriamente ser preenchimentos por ocupantes de
emprego de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 52 - Os empregados publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal,
designados para empregos de provimento em comiss3o poderio optar pela percepc¢ao
do saldrio correspondente ao emprego de origem, com acréscimo de 30% de seu salério
base.

Art. 31 - A referéncia dos salarios dos empregados publicos de provimento em comiss3o
esta contida no Anexo llI.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 32 - Ficam criadas as fungdes de confianca do Anexo IV desta Lei, sem prejuizo das
existentes em legislagdo especifica.

§ 12 - O anexo a que se refere o caput deste artigo, define a denominacg3o, o
quantitativo, atribui¢cdes e requisitos das fungdes de confianca.

§ 22 - E de 40 horas semanais a jornada de trabalho dos empregos publicos designados
para fun¢do de confianca.

§ 32 - Ao exercicio de fungdo de confianca n3o sera atribuido o pagamento de horas
extras, assim como o controle de jornada.

§ 42 - Aos empregados publicos de provimento efetivo, designados para fungdes de
confianga, serd garantida a percepcdo de gratificacdo correspondente a um percentual
sobre o seu saldrio base do emprego publico de origem, conforme Anexo V desta Lei.

§ 52 - As fungGes de confianga sdo exclusivas de empregados publicos de carreira, nos
termos da Constituicdo Federal, para as atribuicées de chefia, diregdo e assessoramento.

§ 62 - Sera de 70% a gratificacdo para o exercicio de fungdo de confianca de dire¢do; 50%
a gratificacdo para o exercicio de funcdo de confianga de assessoramento e de 30% a
gratificagdo para o exercicio de fungdo de chefia.
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§ 72 - O empregado publico em estédgio probatério ndo podera ser designado para
fung¢do de confianca.

CAPITULO V
DAS GRATIFICAGOES EM RAZAO DA FUNCAO

Secdo |
Defesa Civil

Art. 33 - Fica instituida a gratificagdo de desempenho de atividades de risco em defesa
civil, devida aos empregados publicos lotados na Divisdo de Defesa Civil, que estejam
em pleno exercicio de suas fun¢des, executadas em condigdes de perigo ou de risco a
vida ou a integridade fisica.

Art. 34 - A gratificagdo de atividade de risco em defesa civil ndo se incorporara a
remuneracdo do empregado sob qualquer hipétese.

Art. 35 - A gratificagdo serd paga mensalmente e fixada no percentual de 70% (setenta
por cento) incidente sobre o valor do salério base do empregado publico, sem prejuizo
do recebimento de outras vantagens e adicionais previstos na legislagdo vigente
juntamente com a remunerac3o.

Art. 36 - A gratificagdo serd devida ao empregado publico que estiver em efetivo
exercicio das atividades, ndo sendo devida durante o periodo em que estiver afastado,
por periodo continuo ou intercalado superior a 15 (quinze) dias da frequéncia mensal.

Secao Il
Contratagdes Publicas

Art. 37 - Fica criada a gratificacdo pelo exercicio das atribui¢cdes de pregoeiro, comissio
de contratagdo, equipe de apoio, gestor e fiscal de contrato, a ser concedida aos
empregados publicos efetivos, que na forma e condicées previstas na lei de licitagdes e
contratos administrativos, sem prejuizo de suas atividades normais de trabalho, vierem
a ser designados.

§ 1° - Enquanto exercer as atribuicdes previstas no caput deste artigo o empregado
publico percebera, mensalmente, a gratificacio equivalente a:

| - Pregoeiro: 50% (cinquenta por cento) do valor do salario base do emprego efetivo do
agente publico ocupante;
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Il — Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio: 30% (trinta por cento) do valor do
salario base do emprego efetivo do agente publico ocupante;

Il — Gestor e Fiscal de Contrato: 30% (trinta por cento) do valor do saldrio base do
emprego efetivo do agente publico ocupante;

§ 2° - N3o tera direito a percepgao da gratificagdo, o membro titular qgue estiver afastado
por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se remunerado, uma vez que o
recebimento dessa vantagem se vincula 3 sua efetiva participagao nas funcgGes
mencionadas.

§ 3° - No afastamento do titular a que se refere o paragrafo anterior, a percepc¢ao da
gratificagdo serd repassada ao seu substituto.

Art. 38 - A designacdo do pregoeiro, comissdo de licitagio ou agente de contratagao e
da equipe de apoio recaira sobre o empregado publico que tenha comprovada
qualificagdo e habilitagdo técnica especifica e deverd ser formalizada por meio de
portaria que deverd, além de observar o cumprimento das normas e requisitos legais
para a designagao, limitar-se ao nimero minimo estritamente necessario para atender
a demanda do momento.

Art. 39 - A gratificagdo ndo constitui natureza salarial e sim vantagem temporaria,
acessoria, ndo se incorporara aos vencimentos do empregado publicos e n3o servira de
base de calculo para qualquer outra vantagem pecunidria, sendo devida enquanto os
empregados publicos designados permanecerem no desempenho das fungdes.

Art. 40 - E vedada ao empregado publico a percep¢ao cumulativa pela participacdo em
mais de uma fungdo atinente aos procedimentos licitatérios ou contratuais passiveis de
gratificacdo.

CAPITULO VI |
DISPOSICOES FINAIS /
Art. 41 - Lei especifica disciplinard os empregos de provimento efetivo, providos \@

mediante concurso publico, de provas ou provas e titulos, bem como sua lotagdo na
estrutura administrativa disciplinada por essa Lei.

Art. 42 - Os empregos publicos de provimento em comiss3o ser3o providos de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio, de modo a preservar o equilibrio fiscal.
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Art. 43 - E vedada a execucdo de atividades e competéncias atribuidas a outro 6rgdo

desta Lei, devendo eventuais ac¢des conjuntas ocorrer mediante cooperagao
administrativa formalmente estabelecida.

Art. 44 - Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

| — Anexo | — Organograma;

Il = Anexo Il — Atribuicdes dos Empregos Publicos de Provimento em Comiss3o;

Il = Anexo Ill — Salario dos Empregos Publicos de Provimento em Comiss3o;

IV — Anexo IV — Atribui¢des das FungGes de Confianga;

V — Anexo V — Gratificagdo das FungGes de Confianca.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO, 12 de abril de 2026.

N +
ANA RA%LA g\E CASSIA NETTO

Prefeita Municipal

Registrada e Publicadaha refeit/yra, em 01/04/2026
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 1 Comissao

Descri¢cao Resumida:

Emprego de direcdo e assessoramento estratégico responséavel pela coordenacio
politico-administrativa do Gabinete do Prefeito, realizando articula¢io interna e
externa, apoio institucional, atendimento a demandas de representacdo do Chefe do
Poder Executivo e integracdo da agenda governamental, assegurando a fluidez das
acoes de governo e o alinhamento entre as instancias de decis3o.

Descrigao Detalhada:

I - Coordenar, orientar e articular as atividades do Gabinete do Prefeito, promovendo a
integracdo entre as unidades administrativas municipais e o Chefe do Poder Executivo;
II - Acompanhar a agenda institucional do Prefeito, priorizando demandas estratégicas
conforme diretrizes de governo, sem execugio de tarefas operacionais;

III - Assessorar o Prefeito na condugdo das relagdes politico-institucionais, no
relacionamento com o Poder Legislativo, 6rgios publicos, autoridades e entidades da
sociedade civil;

IV - Conduzir a interlocugdo entre o Prefeito e os Diretores de Departamento,
assegurando alinhamento das ag¢des e coeréncia das decisdes administrativas;

V - Subsidiar o Prefeito com informagdes estratégicas necessirias ao processo
decisorio, filtrando e qualificando comunica¢des institucionais e demandas
apresentadas;

VI - Acompanhar a tramitagio de proposigcdes legislativas, correspondéncias oficiais e
expedientes estratégicos, observando diretrizes de governo;

VII - Representar, quando designado, o Prefeito em eventos, reunides e atos
institucionais que exijam articulagio politica e administrativa;

VIII - Executar outras atribuigdes correlatas de diregdo, articulagio institucional e
assessoramento estratégico, conforme orientag¢do do Prefeito Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formacao Forma de Ingresso
Graduagdo Completa Livre nomeacdo e exoneracio
DIRETOR Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 15 Comissio

Descri¢cdao Resumida:

Emprego de direcio que lidera um Departamento de atividade meio ou fim,
desenvolvendo as atividades inerentes 3 sua area de competéncia, coordenando,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
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discricionariedade para tomada de decisdes na sua 4rea de atuacdo, tendo por
referéncia a politica ptiblica em aplicag¢io pelo governo municipal.

Descrigdao Detalhada:

I - Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragio e a execucio das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas de
governo;

II - Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua 4rea especifica de
atuacgao;

III - Tomar decisdes sobre determinado programa inerente as acdes de governo
aplicaveis a sua area de atuacio;

IV - Participar das atividades de planejamento;

V - Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgios colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

VI - Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e mobilirio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

VII - Assessorar o Prefeito Municipal na gestdo e execugio do orcamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestao quando lhe forem
delegadas;

VIII - Gerir e comandar os empregos publicos lotados no Departamento;

IX - Executar outras tarefas correlatas a coordenagio geral dos trabalhos, competéncias
e atribui¢des do Departamento respectivo.

Habilidades e Competéncias:

Formacao Forma de Ingresso
Graduagao Completa Livre nomeacdo e exoneracgio
DIRETOR ADJUNTO Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 15 Comissao

Descrig¢ao Resumida:

Emprego de diregdo que auxilia e substitui o Diretor do Departamento em suas
atribuigdes, prestando apoio a coordenagio, supervisio e execucdo das atividades da
unidade organizacional, com responsabilidade executiva e administrativa, visando a

fiel implementagdo das politicas publicas determinadas pelo governo municipal no
ambito da respectiva drea de atuagio.

Descri¢ao Detalhada:

I - Auxiliar o Diretor do Departamento na coordenagdo, supervisio e execucio das
politicas publicas e atividades de sua drea de competéncia;

II - Substituir o Diretor do Departamento em suas auséncias ou impedimentos legais,
assumindo temporariamente suas fun¢des administrativas e decisoérias;

III - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos projetos, programas e metas estabelecidas
pelo Plano de Governo, apoiando sua implementagdo no 4mbito do Departamento;
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IV - Elaborar relatdrios gerenciais e subsidiar o Diretor com dados e sugestdes para a
tomada de decisao;

V - Atuar na interlocu¢do com outras unidades administrativas, orgdos colegiados,
conselhos e institui¢des parceiras, conforme delegagio do Diretor;

VI- Acompanhar o desempenho das equipes e orientar os empregados ptiblicos lotados
no Departamento no desempenho de suas fungdes;

VII - Executar outras tarefas correlatas, conforme determinag¢io do Diretor.

Habilidades e Competéncias:

Formacao Forma de Ingresso
Graduag¢do Completa Livre nomeacdo e exoneragido
CHEFE DE DIVISAO Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 19 Comissiao

Descri¢cdo Resumida:

Emprego de chefia que lidera uma divisdo, implementando e desenvolvendo atividades
necessarias a area de competéncia especifica do Departamento ao qual esta vinculado,
promovendo a integracdo das agdes desenvolvidas de modo a atender as peculiaridades
demandadas pelo Diretor, com discricionariedade para tomada de decisdes no seu
ambito de atuagdo, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo
municipal.

Descri¢do Detalhada:

I - Chefiar e supervisionar as tarefas previstas para a sua unidade e seus subordinados,
decidindo diretamente sobre as questdes afetas a sua divisio, observando o
comprometimento com a politica piblica em aplicagdo pelo governo municipal;

I - Assessorar o Diretor na elaboragéo e execugio das politicas publicas de sua area de
competéncia;

Il - Avaliar sistematicamente os resultados e subsidiar o Diretor na definicao de
politicas publicas de gestio;

IV - Auxiliar o Diretor no alcance das metas previstas no Plano de Governo e pela
responsabilidade or¢amentario-financeira;

V - Manter atualizado o fluxo processual em trimite no Departamento sob sua
responsabilidade para assegurar o bom andamento dos trabalhos de sua area de
atuacao;

VI - Executar outras tarefas correlatas ao gerenciamento e coordenaco dos trabalhos™{’

de seu Departamento, atendendo ao que lhe seja delegado pelo Diretor ao qual é
vinculado.

Habilidades e Competéncias:

Formacgao Forma de Ingresso
Ensino Médio Completo Livre nomeacdo e exoneracio
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CHEFE DE DIVISAO Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 20 Comissao

Descri¢dao Resumida:

Emprego de chefia responsavel por coordenar técnica e administrativamente a divisio,
planejando, orientando, avaliando e aprimorando os processos de trabalho, com
capacidade deciséria no dmbito de sua unidade e atuagdo articulada com o Diretor do
Departamento.

Descri¢ao Detalhada:

I - Coordenar técnica e administrativamente os trabalhos da divisdo, propondo
melhorias aos processos e atividades;

IT - Acompanhar indicadores de desempenho e sugerir ajustes de organizac¢io, métodos
e fluxos de trabalho;

IIT - Articular-se com demais unidades da Administragio para integragio das acdes sob
responsabilidade da divisao;

IV - Assessorar o Diretor e o Diretor Adjunto na anélise de demandas, elaboracio de
metas e avaliagdes de resultados;

V - Orientar e apoiar tecnicamente os empregados ptblicos da unidade na execucao
das tarefas;

VI - Executar outras tarefas correlatas ao gerenciamento e coordenacio dos trabalhos
de seu Departamento, atendendo ao que lhe seja delegado pelo Diretor ao qual é
vinculado.

Habilidades e Competéncias:

Formacao Forma de Ingresso
Graduagdo Completa Livre nomeacdo e exoneracio
ASSESSOR DE GABINETE Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 3 Comissiao

Descri¢cdo Sumaria das Atribuicdes:

Emprego de assessoramento ao Prefeito Municipal em sintonia com as estratégias e
plano de gestdo politico-governamental, planejando, organizando, dirigindo e
auxiliando na coordenagdo e controle do equilibrio entre os atos politicos e de
administragdo da coisa publica. Desenvolve projetos, estudos e propostas para alinhar
a gestao administrativa aos componentes politicos de governo, inserindo os tracos e
diretrizes do plano de governo da autoridade politica, aos fluxos das atividades da
Administragdo Publica, na prestagdo do servigo publico ao municipe. Assessora a
autoridade nomeante na implementa¢do de seu modelo de gestdo, respeitada as
normas gerais constitucionais da Administragdo Publica, os principios democraticos e
de direito, considerando, para tanto, os componentes politicos de identificacdo da
autoridade politica eleita pela sociedade local.

Descri¢ao Detalhada:
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I - Assessorar a autoridade nomeante na organizagio e acompanhamento de a¢des
vinculadas ao plano de governo, oferecendo subsidios para a tomada de decisdes;

II - Promover a articulagdo interna entre unidades administrativas, de modo a facilitar
fluxos de informagdo e integracdo das atividades governamentais, sem exercer
atribuicdes técnicas ou de execugio direta;

[II - Prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar
dados e pareceres disponibilizados pelo quadro técnico da Prefeitura Municipal;
examinar processos e documentos, a fim de subsidiar o Prefeito Municipal com
informagdes e dados concretos; desenvolver andlises estatisticas e pesquisas que sejam
designadas pela autoridade competente, a fim de direcionar melhoramentos e
aprimoramentos politicos na governanca;

IV - Promover e manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que
possam colaborar nas atividades do Gabinete, funcionando como um facilitador nos
fluxos de trabalho;

V - Contribuir para o alinhamento entre objetivos estratégicos e acdes administrativas,
observando os principios democraticos, a legalidade e o interesse ptblico.
Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso
Graduagdo Completa Livre nomeagdo e exoneragio
ASSESSOR ESPECIAL Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 4 Comissao

Descricao Sumaria das Atribuicdes:

Emprego de assessoramento estratégico de alto nivel, destinado ao apoio direto a
autoridade nomeante na formulagéo, coordenagéo e integragdo de politicas publicas,
atuando como elo entre as diretrizes politico-governamentais e a execucao
administrativa. Desenvolve andlises de cendrio, propde alternativas de decisdes e
monitora resultados estratégicos das a¢des governamentais no ambito da drea em que

for designado, contribuindo para o fortalecimento da identidade administrativa e
politica da gestdo municipal, observados os principios constitucionais da /:/
Administragdo Ptblica. /// ”

Descri¢do Detalhada:
I - Assessorar a autoridade nomeante em processos de tomada de decisio, fornecendo @
analises contextualizadas da area especifica de sua, alinhadas ao plano de governo e as
prioridades estratégicas definidas;

II - Propor diretrizes, recomendagdes estratégicas e alternativas de encaminhamento,
compativeis com o posicionamento institucional e politico da gestao, considerando
cenarios sociais, econdmicos, educacionais ou setoriais, conforme a area de atuacio;
III - Articular interfaces entre setores da Administragio, promovendo alinhamento,
integracdo e comunicagdo fluida entre unidades administrativas, dirigentes e equipes
envolvidas na execugdo de politicas publicas;
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IV - Acompanhar e monitorar a implementagdo de projetos estratégicos, realizando
devolutivas a autoridade nomeante sobre riscos, avancos, impactos e alinhamento com
metas governamentais, sem exercer controle operacional sobre fluxos internos;

V - Promover interlocu¢do com atores externos (6rgios, conselhos, instituicoes,
entidades representativas e sociedade civil), de modo a fortalecer relagoes
institucionais e ampliar capacidades de agdo do municipio na 4rea correspondente;

VI - Realizar leituras criticas de documentos, cenérios e propostas, oferecendo
subsidios de natureza estratégica, politica e institucional i tomada de decisdes da
administragdo municipal;

VII - Contribuir para o alinhamento entre politicas publicas e demandas sociais,
observando principios de legalidade, impessoalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade social.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Graduagdao Completa, com pos-

graduacdo lato sensu nas areas de | Livre nomeagdo e exoneragio
direito publico, educagido ou satde.

ANEXO III
SALARIOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE EMPREGO PUBLICO REFERENCIA SALARIO

1 Chefe de Gabinete CC-1 R$ 10.350,00

15 Diretor CC-1 R$10.350,00

15 Diretor Adjunto CC-2 R$ 6.210,00

3 Assessor de Gabinete CC-2 R$ 6.210,00

4 Assessor Especial CC-3 R$9.000,00

20 Chefe ge Divisao (Ensino cC -4 R$ 4.140,00 I
Superior) /_/;

19 Ch’ef.e de Divisdo (Ensino cC-5 R$ 3.105,00 L
Médio)

i
ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

AGENTE DE CONTRATACAO {
Quantidade: 6 Natureza: Fun¢io de Confianga
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Descri¢do Sumaria das Atribuigoes:

Funcdo de confianga destinada ao empregado publico efetivo responsavel por conduzir
e coordenar os processos de contratagdo publica, assegurando a legalidade, eficiéncia e
economicidade das aquisi¢des, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e normas correlatas.

Descri¢ao Detalhada:

I - planejar e coordenar as fases preparatérias das contratagdes, incluindo
levantamento de necessidades e estimativa de custos;

II - conduzir procedimentos de licitagdo ou contratagido direta, inclusive sessdes
publicas, recebimento de propostas e habilitagdo;

[l - analisar documentos, realizar diligéncias, solicitar esclarecimentos e emitir
pareceres e relatorios referentes ao processo de contratacio;

IV - conduzir as etapas de julgamento de propostas e lances, observando critérios
definidos no edital ou no instrumento convocatério;

V - encaminhar o processo para homologagio e adjudicagdo, propondo medidas
saneadoras quando necessarias;

VI - manter interlocugdo com as unidades requisitantes, controle interno e assessoria
juridica, assegurando conformidade técnica e legal;

VII - zelar pela transparéncia, publicidade e regularidade dos procedimentos.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Ensino Médio Completo, com curso em
Contratagbes Publicas, com carga | Livre designagdo e exoneragio
horaria minima de 08 horas

CORREGEDOR GERAL

Quantidade: 1 Natureza: Func¢ao de Confianga

Descricao Sumaria das Atribuicoes:

Funcao de confianga destinada ao empregado ptblico efetivo encarregado de planejar,
coordenar e executar as atividades de correigdo, disciplina e integridade funcional,
promovendo agdes de responsabilizagdo e prevengio de irregularidades no 4mbito do
Poder Executivo Municipal.

Descrigdo Detalhada:

I - instaurar e conduzir sindicancias, processos administrativos disciplinares e
procedimentos correcionais, com apoio do Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos;

II - apurar responsabilidades de empregados piblicos e agentes vinculados ao Poder
Executivo Municipal, diante de infragdes administrativas ou condutas irregulares;

III - aplicar penalidades disciplinares previstas na legislagio vigente, quando cabivel;

IV - propor e executar programas de prevengdo, orientacio e educacdo para
integridade publica e ética administrativa;




Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eng.® Anténio de Castro Figueirda, 100 - Vila Santa Luzia
CEP 18126-209 Fone (011) 4715-5500 e-mail prefeitura@aluminio.sp.gov.br

Lei 2.512/26

V - manter e atualizar o registro histérico disciplinar dos empregados publicos
municipais;

VI - elaborar relatérios de correigdo, apresentando recomendagbes e propondo
aprimoramento dos mecanismos de prevencio e combate a irregularidades.
Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Graduagdo Completa Livre designagdo e exoneracio

CHEFE DE DIVISAO DE AUDITORIA

Quantidade: 1 Natureza: Fungio de Confianga

Descri¢do Sumaria das Atribuigoes:

Funcdo de confianga destinada ao empregado piblico efetivo responsavel por planejar,
coordenar e executar auditorias administrativas, financeiras e operacionais, visando
aperfeicoar o controle interno, prevenir riscos e promover a melhoria da governanga
publica.

Descrigao Detalhada:

I - elaborar e executar planos anuais e extraordinarios de auditoria no 4mbito da
administragdo municipal;

II - realizar auditorias preventivas, corretivas e investigativas, emitindo relatorios com
achados, recomendagdes e medidas de aprimoramento;

III - analisar prestagdes de contas, contratos, convénios, parcerias e demais atos que
impliquem despesa publica ou risco fiscal;

IV - avaliar a efetividade dos controles internos administrativos, financeiros e
operacionais, propondo medidas mitigadoras de riscos;

V - orientar as unidades administrativas quanto a conformidade legal e boas praticas
de gestdo, promovendo melhoria continua;

VI - manter articulagdo com as areas de planejamento, orgamento, financas e controle

interno, garantindo alinhamento de procedimentos. ) /
Habilidades e Competéncias //
Formacao Forma de Ingresso
Graduag¢do Completa Livre designacdo e exoneracgio (w
ASSESSOR -
Quantidade: & Natureza: Fun¢io de Confianga

Descri¢ao Sumaria das Atribuigées:

Funcdo de confianga destinada ao empregado piblico efetivo responsavel por prestar
assessoramento direto e estratégico ao Diretor do Departamento, colaborando no
planejamento, coordenagdo e acompanhamento das ag¢des institucionais, assegurando
a integragao entre as politicas setoriais e as diretrizes do governo municipal.
Descri¢ao Detalhada:
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I - assessorar o Diretor do Departamento na analise de assuntos administrativos,
estratégicos e institucionais, subsidiando a tomada de decisaes;

I - auxiliar na formulagdo e acompanhamento de planos, programas e metas do
Departamento, garantindo alinhamento as diretrizes do Plano de Governo e dos
instrumentos de planejamento municipal;

[Il - acompanhar e articular, quando solicitado, o relacionamento do Departamento
com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como com entidades externas,
parceiros e 6rgaos de controle;

IV - apoiar o Diretor em reunides, audiéncias e eventos institucionais;

V - contribuir para a integragao interna das divisées do Departamento, promovendo a
coeréncia entre as agoes setoriais;

VI - acompanhar o desempenho dos programas e projetos sob responsabilidade do
Departamento, com foco na eficiéncia administrativa e na aderéncia is politicas
publicas municipais;

VII - assessorar o Diretor em matérias de carater estratégico.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso
Graduagdo completa Livre designagdo e exoneragio
ANEXOV

GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

- BASE DE
QUANTIDADE FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICACAO
6 Agente de Contratagio 50% do salério base
1 Corregedor Geral 70% do salario base
1 Chefe de Divisdo de Auditoria 30% do salario base
6 Assessor 50% do salario base //
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