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Projeto de Resolugdo N2 18/2026.

Estabelece os procedimentos de avaliacdo periddica semestral de desempenho dos
servidores da Camara Municipal de Aluminio em estagio probatdrio, institui a
Comissdo de Avaliacdo, cria gratificacdo pecunidria e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALUMINIO, no uso de suas atribui¢des legais, regimentais e
constitucionais,
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RESOLVE:
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos de avaliagdo de desempenho do servidor
publico municipal em estdgio probatdrio na Camara Municipal de Aluminio, com vistas
a aquisicao de estabilidade, observados os seguintes critérios de avaliacdo:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e subordinacao;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - dedicagao ao servigo;

VIl - probidade e conduta;

VIl - qualidade, quantidade e método de trabalho;
IX - produtividade;

X - participagdo em cursos de habilitagdo e/ou qualificacdo profissional oferecidos ou
validados pela Camara Municipal.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolucdo, os fatores enumerados no artigo anterior
definem-se como:

| - assiduidade e pontualidade: comparecimento didrio ao trabalho e o cumprimento dos
horérios estabelecidos e/ou determinados;
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Il - disciplina e subordinagdo: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos
regulamentos, diligéncia na utilizacdo e conservagao de equipamentos e materiais, uso de
trajes convenientes, respeito a hierarquia e acatamento de tarefas correlatas ao cargo;

Ill - capacidade de iniciativa: capacidade do servidor de tomar providéncias por conta
prépria dentro de sua competéncia;

IV - eficiéncia: desenvolvimento das atividades de forma planejada e organizada, com zelo,
presteza e qualidade;

V - responsabilidade: cumprimento de tarefas nos prazos e condicdes estabelecidas,
pautado pela conduta moral e ética profissional;

VI - dedicacdo ao servico: apresentacdo de solucGes adequadas, atualizagdo profissional,
contribuicdo com novas ideias e cooperacdo com os colegas;

VIl - probidade e conduta: procedimento correto do servidor no que se refere a cortesia,
urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro e respeito no ambiente de trabalho;

VIII - qualidade, quantidade e método de trabalho: resultado do trabalho em relagao a
precisdo, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento de prazos;

IX - produtividade: rendimento compativel com as condi¢des de trabalho e atendimento
aos cronogramas;

X - participacdo em cursos: busca pelo aprendizado, comprometimento e iniciativa ao
conhecimento.

Art. 32 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 33 (trinta e trés) meses, durante
o qual sera avaliado periodicamente a cada 6 (seis) meses, totalizando 5 (cinco)
avaliagbes ordinarias e 1 (uma) avaliacdo final consolidada, conforme o seguinte
cronograma:

| - 12 Avaliacdo: realizada no 62 (sexto) més de efetivo exercicio;

Il - 22 Avaliacdo: realizada no 122 (décimo segundo) més de efetivo exercicio;
Il - 32 Avaliacdo: realizada no 182 (décimo oitavo) més de efetivo exercicio;
IV - 42 Avaliacdo: realizada no 242 (vigésimo quarto) més de efetivo exercicio;

V - 52 Avaliacdo: realizada no 309 (trigésimo) més de efetivo exercicio;
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VI - Avaliagdo Final Consolidada: processada e concluida no 332 (trigésimo terceiro) més de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Ultimada a Avaliacdo Final Consolidada, a Comissdao apurarda a média
histérica e emitira parecer conclusivo, garantindo-se ao servidor o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

Art. 42 Fica suspenso o curso do estagio probatério do empregado publico que,
durante o seu periodo de fruicdo, vier a assumir emprego em comissao ou fungao de
confianca no ambito do Poder Legislativo Municipal, cuja natureza das atribui¢des exija
o afastamento ou a interrupcdo das funcdes essenciais do seu emprego efetivo de
origem.

§ 12 A suspensdo de que trata o caput serd formalizada no prdéprio ato de nomeacgao para
0 emprego em comissao ou em portaria especifica de afastamento.

§ 22 O prazo do estdgio probatdrio e o respectivo cronograma de avaliagdes periddicas
serdo retomados pelo tempo restante a partir da data de reassuncao das atividades do
emprego publico efetivo, decorrente de exoneragao do emprego comissionado.

Art. 52 Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada etapa de
avaliacdo, distribuidos igualmente em até 10 (dez) pontos para cada um dos 10 (dez)
fatores definidos no Art. 12 desta Resolucdo.

Art. 62 Serd considerado aprovado na avaliagdo periédica de desempenho semestral o
servidor que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

Pardgrafo Unico. A estabilizacdo definitiva do servidor ficard condicionada a aprovagao em,
no minimo, 4 (quatro) das 5 (cinco) avaliagcdes periddicas semestrais realizadas, ou a
obtencdo de aprovacdao em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das avaliacdes
efetuadas.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E DA GRATIFICAGCAO

Art. 72 Fica constituida a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatdrio, formada por 3 (trés) servidores escolhidos dentre os servidores efetivos e
estaveis da Camara Municipal de Aluminio.

§ 12 A Comissao tera carater permanente.

§ 22 Os membros e o Presidente da Comissao serao designados por Portaria do Presidente
da Camara Municipal.
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Art. 82 Fica instituida, aos servidores designados para compor a Comissao de Avaliagao
de Desempenho no Estagio Probatério, uma gratificacdo mensal correspondente a
40% (quarenta por cento) do valor do menor vencimento-base mensal pago aos
servidores concursados da Cdmara Municipal de Aluminio que cumpram jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 12 A gratificagdo prevista no caput possui natureza exclusivamente pro labore faciendo.

§ 22 A referida gratificagdo ndo se incorporard ao vencimento ou remuneracdo do servidor
para nenhum efeito legal, cessando imediatamente com a dispensa, destituicao.

Art. 92 Compete a Comissao de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério:

| - fiscalizar, acompanhar e realizar as avalia¢cdes de desempenho semestrais rigorosamente
dentro dos prazos regulamentares;

Il - fornecer os formuldrios de autoavaliacdo e reunir-se com os servidores e suas
respectivas chefias para as orientacdes e entrevistas necessarias;

Il - emitir parecer sobre as avaliacdes semestrais e, tratando-se da avaliacdo final
consolidada, concluir fundamentadamente pela estabilizacdo ou exoneracdo do servidor;

IV - analisar e julgar em primeira instancia administrativa os recursos recebidos.
CAPITULO Ill - DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

Art. 10. A Comissdao de Avaliacdo, ao concluir cada etapa de avaliacdo semestral,
emitird parecer no prazo de 15 (quinze) dias e dara ciéncia por escrito ao servidor.

§ 12 O servidor podera apresentar recurso fundamentado a Comissdao no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de sua formal notificacao.

§ 22 Havendo recurso, a comissdao deverd emitir parecer no prazo de 15 (quinze) dias,
manifestando-se pela manutencdo ou retratacdo da sua pontuacao.

Art. 11. Quando se tratar da Avaliacdo Final Consolidada, o parecer da Comissao que
concluir pela exoneragao do servidor sera encaminhado imediatamente ao Presidente
da Camara Municipal de Aluminio, a quem compete a decisdo administrativa final.

Art. 12. O ato de exoneragdo de servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd
emitido por meio de Portaria da Presidéncia e devidamente publicado, assegurado o
contraditorio e o esgotamento dos prazos recursais.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Na avaliagdo de servidor com deficiéncia fisica ou limitagdes funcionais
correlatas, serdo observadas as restricoes médicas constantes de seu laudo
admissional, sendo expressamente vedado utilizad-las como critérios redutores de
pontuacgao.

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
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com o auxilio e parecer da Assessoria Juridica da CaAmara Municipal.

Art. 15. Os anexos contendo as Fichas de Avaliacdo e Autoavaliacdo ficam fazendo
parte integrante desta Resolugao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo correrdo por conta de
dotagOes orcamentadrias proprias da Camara Municipal.

Art. 17. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Os servidores que ja estiverem em estdgio probatério na data da publicacao
desta Resolucdo serdo submetidos as suas disposicdes apenas quanto as avaliacdes
ainda nao realizadas.

Pardgrafo Unico. As avalia¢des ja realizadas permanecerao validas para todos os efeitos
legais.

Sala das Sessdes “Plenario Vereador Orlando Silva”, 08 de junho de 2026.
Jean da Elite
Presidente
Sadrak Ferreira
Vice-Presidente
Sislene

12 Secretdria

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucdo visa estruturar de forma transparente, técnica e
continua o processo de avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio
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probatério no ambito da Camara Municipal de Aluminio, atendendo de forma rigorosa
ao artigo 41 da Constitui¢cdo Federal.

A principal inovacdo desta proposta reside no estreitamento do acompanhamento
funcional: estabelece-se um cronograma de avaliagdes periddicas semestrais (a cada 6
meses). Esse formato permite um monitoramento muito mais eficiente e justo,
possibilitando ao novo servidor corrigir eventuais falhas operacionais ou
comportamentais logo no inicio de sua trajetdria, garantindo seguranca juridica tanto
para a Administracdo quanto para o funcionalismo.

Ademais, de modo a resguardar o principio da ampla defesa, da eficiéncia e da
estrita legalidade, o projeto passa a normatizar a suspensao do estagio probatdrio na
hipotese de o empregado concursado assumir emprego em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracdao. A medida é juridicamente indispensdvel, uma vez que o
desvio temporario de suas fungdes de origem para o exercicio de cargo de confianca
politica inviabiliza a legitima avaliacdo de aptiddo técnica exigida pelo certame publico
original, impondo-se o congelamento do prazo e seu posterior restabelecimento.

A conducdo do processo ficara a cargo de uma Comissdo composta por 3 (trés)
servidores efetivos estaveis da propria Casa. Em face da alta complexidade técnica e
da imensa responsabilidade legal exigida do colegiado — que efetuara avaliacOes
continuas a cada semestre e chancelara a estabilizacdo ou demissdo de pessoal —,
resta instituida a gratificacdo pecunidria correspondente. Por possuir a natureza
temporaria de pro labore faciendo, o pagamento é devido estritamente enquanto
durar o encargo, sem qualquer risco de incorporacdo salarial ou geracao de passivos
ao erario.

Jean da Elite

Presidente
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Aluminio. Para verificar as assinaturas,
clique no link: https://aluminio.siscam.com.br/Documentos/Validate?chave=66PU-J806-07XT-62F2, ou vé até o site
https://aluminio.siscam.com.br/Documentos/Validate e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento ¢é

valido:

Caddigo para verificagdo: 66PU-J806-07XT-62F2

JEAN RICARDO DE SOUZA SADRAQUE ROLIM FERREIRA SISLENA APARECIDA DA ROCHA MOISES
Vereador Vereador Vereador
Assinado em 12/06/2026, as 13:31:17 Assinado em 12/06/2026, as 13:47:09 Assinado em 12/06/2026, as 13:56:13
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